ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΣΕ ΤΑΔ-ΕΤΑΔ

Έστω η ενιαία κατάταξη των υποψηφίων αναπληρωτών, ανά άθλημα.

Έστω επίσης οι 3 κατηγορίες μορίων εντοπιότητας (3 μόρια εντοπιότητας, 1 μόριο εν ενεργεία προπονητή, 1 μόριο ομοσπονδιακού προπονητή) στα οποία ως εξής θα αναφερόμαστε γενικά ως μόρια εντοπιότητας, με μέγιστο σύνολο για κάποιο υποψήφιο την τιμή ‘4’.

BHMA 1

Εξετάζουμε τον πρώτο κατά σειρά υποψήφιο στην τρέχουσα λίστα, στην πρώτη κατά σειρά επιλογή του για την οποία υπάρχει διαθέσιμο κενό, έστω περιοχή Χ. Αν ο υποψήφιος έχει 4 μόρια εντοπιότητας (το μέγιστο) τότε καταλαμβάνει το διαθέσιμο κενό της περιοχής Χ. Επίσης ο υποψήφιος διαγράφεται από τη λίστα υποψηφίων προς τοποθέτηση.
ΒΗΜΑ 2

Αν ο υποψήφιος έχει 0-3 μόρια εντοπιότητας, τότε ταυτόχρονα εξετάζουμε επαρκή* αριθμό υποψηφίων με πρώτη προτίμηση την περιοχή Χ, χαμηλότερα στην κατάταξη, που δυνητικά λόγω μορίων εντοπιότητας να μπορούν να υπερβούν τα μόρια του πρώτου υποψήφιου για τη θέση Χ. Σε αυτό το σύνολο υποψηφίων (έστω Σ) βρίσκουμε αυτόν με τα περισσότερα μόρια για τη θέση Χ (αν υπάρχουν περισσότεροι του ενός που ισοβαθμούν, επιλέγουμε τον υψηλότερο στην κατάταξη του Σ) και τον τοποθετούμε στη θέση Χ (δηλαδή καταλαμβάνει αυτός το επόμενο διαθέσιμο κενό), διαγράφοντάς τον ταυτόχρονα από τη λίστα υποψηφίων προς τοποθέτηση.
ΒΗΜΑ 3

Επιστροφή στο Βήμα 1.

Η πιο πάνω διαδικασία εφαρμόζεται σε όλες τις λίστες υποψηφίων ανά άθλημα. Εάν στο τέλος της εκτέλεσης έχουν μείνει κενά τριτέκνων αδέσμευτα, τότε αυτά «επιστρέφονται» ως κενά μη-τριτέκνων κι η διαδικασία εκτελείται εκ νέου, μέχρι οριστικής κάλυψης όλων των κενών.
(*) στη συγκεκριμένη περίπτωση, ο αριθμός αυτός είναι το πλήθος των υποψηφίων που ακολουθούν στην κατάταξη, με μόρια μέχρι και 4 (Υ εν γένει μόρια, όπου Υ είναι τα μέγιστα μόρια εντοπιότητας που μπορεί να λάβει κάποιος υποψήφιος) λιγότερα από τα μόρια του πρώτου υποψήφιου που εξετάζουμε. 
