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	- N. 1566/30-09-85 (άρθρα 37,38,39 Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός) 

	ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1566/30-09-1985
Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄

ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

Άρθρο 37

Σκοπός – Εφαρμογή

1. Ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός (Σ.Ε.Π.) στοχεύει ιδίως στην ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, στην πληροφόρησή τους για τις επαγγελματικές διεξόδους, στην ενημέρωσή τους για τα μεταβατικά στάδια προς την επαγγελματική αποκατάσταση και στην αρμονική ένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο.

2. Ο Σ.Ε.Π. εφαρμόζεται σε σχολικές μονάδες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης:

α) με συζητήσεις και ομαδικές ασκήσεις, με πληροφόρηση μέσα στην τάξη, με εφαρμογή μεθόδων σύγχρονης τεχνολογίας, με επαφές με επαγγελματίες και με επισκέψεις σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης, όπως προβλέπεται από τα αναλυτικά προγράμματα,

β) με την ενημέρωση των εκπαιδευτικών λειτουρ​γών.

γ) με εκδόσεις σχετικών εντύπων για μαθητές, κα​θηγητές και γονείς.

Άρθρο 38

Οργάνωση εφαρμογής του Σ.Ε.Π.
1. Η εφαρμογή του Σ.Ε.Π. γίνεται στα σχολεία σύμ​φωνα με τα ωρολόγια και αναλυτικά προγράμματα κατά προτεραιότητα από καθηγητές που έχουν τύχει ανάλογης επιμόρφωσης στα Π.Ε.Κ..

2. Σε κάθε σχολείο τηρείται αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης, με ευθύνη των
καθηγητών που έχουν αναλάβει την εφαρμογή του Σ.Ε.Π..

3. Σε κάθε διεύθυνση ή γραφείο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αποσπάται ένας εκπαιδευτικός, με από​φαση του νομάρχη, ύστερα από πρόταση του περιφε​ρειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ως υπεύθυνος Σ.Ε.Π.. Έργο του είναι ιδίως ο σχεδιασμός της εφαρμο​γής του Σ.Ε.Π. στα σχολεία της περιοχής. Τα ειδικότε​ρα καθήκοντα και αρμοδιότητές του καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από γνώμη του οικείου τμήματος του Π.Ι..

Άρθρο 39 

Προσωπικό Σ.Ε.Π. - Επιμόρφωση
1. Ο Σ.Ε.Π. εφαρμόζεται από καθηγητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όλων των ειδικοτήτων που έχουν τύχει ειδικής επιμόρφωσης στα Π.Ε.Κ. ή σε ειδι​κά σεμινάρια που οργανώνονται κατά περιοχές.

2. Τα προγράμματα επιμόρφωσης καθηγητών σε θέ​ματα εφαρμογής του Σ.Ε.Π. καταρτίζονται από το οικείο τμήμα του Π.Ι. και εγκρίνονται με απόφαση του Υπουρ​γού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.
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	- Υ.Α Γ2/1780 (ΦΕΚ 228/09-04-96, τ.Β) με την οποία ορίζονται οι Εκπαιδευτικές επισκέψεις και οι προσκλήσεις επαγγελματιών στη τάξη, στο πλαίσιο εφαρμογής του ΣΕΠ

	Γ2/1780/09-04-96  
Επισκέψεις μαθητών σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης, προσκλήσεις επαγγελματιών, γονέων και κηδεμόνων στα σχολεία Δ.Ε. στα πλαίσια του ΣΕΠ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις τον άρθρου 37 του Ν. 1566/85 «περί δομής και λειτουργίας της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης». 
2. Τις σχετικές οδηγίες των Αναλυτικών Προγραμμάτων του ΣΕΠ. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Π.Δ. 376/93 (ΦΕΚ 159Α/ 5.9.1993) περί εκπαιδευτικών επισκέψεων των μαθητών των ΕΓΙΛ. 
4. Την Υ.Α. Γ2/4832/28.11,1990 (ΦΕΚ 726 τ.Β·/3.12.1990) περί «εκπαιδευτικών εκδρομών των μαθητών των σχολείων Δ/θμιας εκπαίδευσης, Δημοσίων και ιδιωτικών.»
5. Την ΥΑ. Ε/5981 /25.4.1979 περί εκπ/κών περιπάτων και επισκέψεων». 
6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Την πραγματοποίηση των επισκέψεων σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης στα πλαίσια εφαρμογής του θεσμού του σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού ως εξής; 
1. Οι τάξεις που εφαρμόζουν το ΣΕΠ πραγματοποιούν μέχρι δύο επισκέψεις στο ένα τετράμηνο εφαρμογής και μέχρι τρεις επισκέψεις στα δύο τετράμηνα εφαρμογής. Μία από αυτές μπορεί να πραγματοποιείται εκτός των ορίων του νομού. 
2. Οι επισκέψεις μπορούν να πραγματοποιούνται από ένα τμήμα τάξης ή μία τάξη ανάλογα με τις ανάγκες του προγράμματος του σχολείου και τις δυνατότητες των χώρων εργασίας και εκπαίδευσης. Μπορούν επίσης την ίδια μέρα όλα τα τμήματα μιας τάξης να πραγματοποιούν επισκέψεις σε διαφορετικούς χώρους ή κατά ομάδες μαθητών κοινών ενδιαφερόντων. 
3. Οι επισκέψεις σε χώρους εργασίας, εάν είναι δυνατόν, να καλύπτουν κάθε φορά διαφορετικούς κλάδους οικονομικών δραστηριοτήτων, πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς τομέα. 
4. Κατά την οργάνωση της επίσκεψης λαμβάνεται υπόψη τόσο η ασφάλεια των μαθητών όσο και το επιδιωκόμενο ποιοτικό αποτέλεσμα. 
Οι μαθητές ενημερώνονται για τους κανόνες ασφαλείας που πρέπει να τηρηθούν καθώς και για τη σημασία και το περιεχόμενο της επίσκεψης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα αναλυτικά προγράμματα. 
5. 0 καθηγητής που εφαρμόζει το θεσμό στη σχολική μονάδα καταρτίζει το πρόγραμμα των επισκέψεων μετά από συνεννόηση με τον Δ/ντή του σχολείου και έχει τον συντονισμό όλων των διαδικασιών της επίσκεψης. Κατά την προετοιμασία συνεργάζεται με άλλους καθηγητές και τις μαθητικές κοινότητες. Γίνεται πλήρης ενημέρωση των συνοδών καθηγητών γιο τους σκοπούς και τους στόχους καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά το περιεχόμενο και την οργάνωση της επίσκεψης. 
6. Κατά την επίσκεψη αξιοποιούνται σι ευκαιρίες που δίνει ο χώρος εργασίας ή εκπαίδευσης γιο να προσεγγίσουν σι μαθητές και θέματα επιστημονικού χαρακτήρα. Συνιστάται προς τούτο οι συνοδοί καθηγητές να προέρχονται από συγγενείς προς τα επιστημονικά θέματα ειδικότητες. 
7. Μετά την πραγματοποίηση της επίσκεψης αποστέλλεται στον υπεύθυνο ΣΕΠ σύντομη αξιολογική έκθεση. 
8. Οι επισκέψεις που γίνονται μέσο στα όρια του νομού πραγματοποιούνται μετά τη 2η διδακτική ώρα μετά από απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, 
Για τις επισκέψεις που γίνονται εκτός των ορίων του νομού και των οποίων η διάρκεια μπορεί να είναι μεγαλύτερη του 7ώρου, απαιτείται επιπλέον έγκριση της προϊσταμένης αρχής. Αναλογεί δε ένας συνοδός καθηγητής μέχρι 35 μαθητές. 
9. Για την Α τάξη ΕΠΛ και ΤΕΛ, και τη Β τάξη Γενικού Λυκείου των παραμεθόριων, των ορεινών περιοχών καθώς και την νησιών, όπου σι κατάλληλοι για την επίσκεψη χώροι είναι περιορισμένοι, μπορεί η επίσκεψη που πραγματοποιείται εκτός των ορίων του νομού να περιλαμβάνει μια διανυκτέρευση. 
Κατά την οργάνωση πρέπει να προβλέπεται η επίσκεψη σε περισσοτέρους του ενός χώρους εργασίας και εκπαίδευσης, ενώ η επιλογή των χώρων πρέπει να δίνει την ευκαιρία στους μαθητές να έλθουν σε επαφή με επαγγελματίες και δραστηριότητες σχετικές με τα ενδιαφέροντά τους και τους αναπτυξιακούς στόχους της περιοχής τους. 
Στις επισκέψεις αυτής της κατηγορίας τηρούνται γενικά σι προϋποθέσεις της παρ. Β’ και Γ της ΥΑ Γ2/4832/ 28.11.1990 «περί εκπαιδευτικών εκδρομών των μαθητών των σχολείων της Δ/θμιας εκπαίδευσης Δημοσίων και Ιδιωτικών·. Ειδικότερα, η υποβολή της απόφασης του συλλόγου καθηγητών στις αρμόδιες αρχές πρέπει να γίνεται το αργότερο είκοσι (20) ημέρες πριν από την πραγματοποίηση της επίσκεψης. 
10. Οι παραπάνω επισκέψεις όπως ορίζονται στην παρ. Α1 της παρούσης, για μεν το Ε.Π.Λ. εντάσσονται στις εκπαιδευτικές επισκέψεις (άρθρο 30 του Π.Δ. 376/93), για 

δε τα Γυμνάσια και τους λοιπούς τύπους Λυκείων είναι πέραν του αριθμού των περιπάτων και των εκδρομών. 

Β. Την πρόσκληση επαγγελματιών στο σχολείο ως εξής: 
Με ευθύνη του Δντή του σχολείου και του καθηγητή που εφαρμόζει το ΣΕΠ καλούνται επαγγελματίες στο σχολείο για να ενημερώσουν και να συζητήσουν με τους μαθητές γιο Το επάγγελμα τους. Η συνεργασία αυτή γίνεται μέχρι τέσσερις φορές το χρόνο γιο τα δύο τετράμηνα εφαρμογής ή μέχρι δύο φορές για το ένα τετράμηνο εφαρμογής για μια ή δύο διδακτικές ώρες κάθε φορά, μετά από κατάλληλη προσαρμογή του προγράμματος στις τάξεις που εφαρμόζεται ο ΣΕΠ. 
Είναι δυνατόν επίσης να αφιερωθεί μια ολόκληρη σχολική ημέρα γιο να πραγματοποιηθεί στο σχολείο η ημέρα επαγγελμάτων. Κατά τη διάρκεια της ημέρας αυτής και μετά από κατάλληλη οργάνωση προσκαλούνται στο σχολείο πολλοί επαγγελματίες. Οι μαθητές των τάξεων εφαρμογής του ΣΕΠ έχουν την ευκαιρία την ίδια ημέρα να έλθουν σε επαφή για συζήτηση και ενημέρωση με άσο το δυνατόν περισσότερους επαγγελματίες και νο πάρουν υλικό σχετικό με την επαγγελματική ζωή και την αγορά εργασίας. Σχετικές οδηγίες προσαρμοσμένες στις ανάγκες των σχολείων κάθε περιοχής δίνουν ι υπεύθυνοι ΣΕΠ. 

Γ. Την πρόσκληση γονέων και κηδεμόνων στο σχολείο ως εξής: 
Οι γονείς και κηδεμόνες προσκαλούνται στο σχολείο για να ενημερωθούν σχετικό με τους σκοπούς και τους στόχους του θεσμού του ΣΕΠ και τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές διεξόδους των παιδιών τους. 
Ειδικά σι γονείς και κηδεμόνες των μαθητών της Γ τάξης Γυμνασίου ενημερώνονται για τις δυνατότητες συνέχισης σπουδών των μαθητών στο χώρο της Δ/θμιας Εκπαίδευσης και για τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές δυνατότητες - διεξόδους μετά την αποφοίτησή τους από τη Δ/θμια Εκπ/ση ως εξής: 
1. Με ευθύνη του Δ/ντή κάθε Γυμνασίου και μετά από σχετικές οδηγίες του υπευθύνου ΣΕΠ της περιοχής, οργανώνεται σε κάθε Γυμνάσιο μία ομιλία από τους καθηγητές που εφαρμόζουν το ΣΕΓΙ προς τους γονείς και κηδεμόνες και σε χρόνο που θα κριθεί κατάλληλος για τη μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή. 
2.Για την ενημερωτική αυτή ομιλία είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν μέχρι δύο διδακτικές ώρες του ημερήσιου προγράμματος διδασκαλίας. 
3. Είναι σκόπιμο σι ομιλίες σε όλη τη χώρα να έχουν ολοκληρωθεί πριν από την τελική δήλωση των μαθητών σχετικά με την επιλογή τύπου σχολείου μετά το Γυμνάσιο. 
Δ Κάθε άλλη σχετική απόφαση καταργείται. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
Αθήνα, 21 Μαρτίου 1996 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΓΕΡΓ1ΟΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
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	- Υ.Α Γ2/4087/04-07-96 Θέματα εφαρμογής ΣΕΠ

	Γ2/4087/04-07-96
Θέματα εφαρμογής Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ). 
Η αποτελεσματική εφαρμογή του θεσμού εκτός των άλλων παραγόντων προσδιορίζεται και από:
α) Τον τρόπο αξιοποίησης των στόχων των αναλυτικών προγραμμάτων και του υλικού πληροφόρησης 
β) τον τρόπο υλοποίησης των επισκέψεων σε χώρους εργασίας και εκπαίδευσης και των προσκλήσεων των επαγγελματιών και των γονέων και κηδεμόνων στο σχολείο. 
γ) τον τρόπο τήρησης και λειτουργίας του αρχείου και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ και 
δ) τον βαθμό συμμετοχής και ενεργοποίησης όλων των συντελεστών της εφαρμογής δηλ των προϊσταμένων των Δ!νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης, των υπευθύνων ΣΕΠ. των Δ/ντών των σχολικών μονάδων, του συλλόγου καθηγητών και των καθηγητών που εφαρμόζουν το θεσμό μέσα στις σχολικές μονάδες. 
Οι οδηγίες που ακολουθούν σε εκτέλεση των άρθρων 37,38 και 39 του Ν. 1566/85 έχουν σκοπό την καλύτερη οργάνωση των συντελεστών εφαρμογής του θεσμού ώστε αυτοί με τον τρόπο που· θα εμπλακούν να συμβάλλουν στη σταδιακή μείωση των προβλημάτων εφαρμογής και να θέσουν το θεσμό σε πορεία ανάπτυξης. 

Α. Απαραίτητες συνεργασίες. 
Στην αρχή του σχολικού έτους οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων μαζί με τους υπεύθυνους ΣΕΠ του νομού, καλούν τους Δ/ντές των σχολικών μονάδων και στις ειδικές αυτές συγκεντρώσεις δίνουν κατευθύνσεις και συζητούν την τακτική που θα ακολουθήσουν γιο την επίλυση των προβλημάτων εφαρμογής. Στις συγκεντρώσεις αυτές καλούνται να πάρουν μέρος και σι Σχολικοί Σύμβουλοι της περιοχής, 
Στη συνέχεια σι Δ/ντές και σι καθηγητές ΣΕΠ ενημερώνουν τους συλλόγους καθηγητών για το, σχεδιασμό που εκπόνησαν στα πλαίσια των αναγκών του θεσμού και τους καλούν σε συνεργασία 
Στην Α τάξη των ΕΠΛ και των ΤΕΛ, σι καθηγητές που θα εφαρμόσουν το θεσμό του ΣΕΠ συνεργάζονται με τους καθηγητές των μαθημάτων ειδικοτήτων σχετικά με τις σπουδές στο ΤΕΛ και ΕΠΛ και τις ιδιαιτερότητες των. διαφόρων επαγγελματικών κλάδων. 

Β. Οργάνωση εφαρμογής ΣΕΠ μέσα στις σχολικές μονάδες. 
α) Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 38 του Ν. 1566/85. σε κάθε σχολείο προβλέπεται η τήρηση αρχείου εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης. 
Την οργάνωση και τήρηση του αρχείου καθώς και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ αναλαμβάνει ο καθηγητής που εφαρμόζει το θεσμό στο σχολείο ή άλλος επιμορφωμένος στο ΣΕΠ καθηγητής που υπηρετε1 στην ίδια σχολική μονάδα. Ο καθηγητής αυτός απαλλάσσεται των εξωδιδακτικών καθηκόντων του 
Η πιστοποίηση της τήρησης και λειτουργίας ταν αρχείου καθώς και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ γίνεται από τον Δ/ντη και τον Υπεύθυνο ΣΕΠ της περιοχής. Σχετικές οδηγίες για την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία του αρχείου δίνονται από τον υπεύθυνο ΣΕΠ. 
Εφόσον υπάρχει δυνατότητα δημιουργείται αίθουσα ΣΕΠ. Εκεί θα οργανωθεί η βιβλιοθήκη και το αρχείο ΣΕΠ. Εάν η αίθουσα έχει τις κατάλληλες διαστάσεις χρησιμοποιείται μόνιμα ως αίθουσα εφαρμογής ΣΕΠ. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση πρέπει να βρεθεί μέσα σε κάθε σχολική μονάδα, ο κατάλληλος χώρος για τη στέγαση του αρχείου και της βιβλιοθήκης ΣΕΠ ώστε να εξασφαλισθεί η απρόσκοπτη πρόσβαση των μαθητών. 
β) Σε κάθε σχολική μονάδα τηρείται «Δελτίο εφαρμογής ΣΕΙΙ». Υπόδειγμα του δελτίου αποστέλλεται συνημμένα με ιην· παρούσα εγκύκλιο. Αντίγραφο του δελτίου αποστέλλεται συνημμένα με τη παρούσα εγκύκλιο. Αντίγραφο του δελτίου αποστέλλεται συμπληρωμένο στους Υπεύθυνους ΣΕΠ ανάλογα με τη τάξη εφαρμογής, στην αρχή του διδακτικού έτους ή στην αρχή των τετραμήνων ή σε κάθε περίπτωση αλλαγής των στοιχείων που αναγράφονται.

Γ. Υποστήριξή του έργου του Υπευθύνου ΣΕΠ. 
Οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης ενημερώνονται για το σχεδιασμό της εφαρμογής που έχουν εκπονήσει οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ ο καθένας για τα σχολεία αρμοδιότητάς του και στηρίζουν αυτό το σχεδιασμό διευκολύνοντας τους σε κάθε λεπτομέρεια της υλοποίησης (γραμματειακή, οικονομική στήριξη κ.ά.) και ιδιαίτερα για τα εξής 
α) την πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων. ημερίδων, συγκεντρώσεων καθηγητών που εφαρμόζουν το θεσμό ή δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων που προάγουν την ανάπτυξη ταν θεσμού 
β) την πραγματοποίηση των επισκέψεων στα σχολεία αρμοδιότητάς τους και στους φορείς με τους οποίους είναι αναγκαίο να αναπτύξουν συνεργασίες 
γ) την εξασφάλιση κατάλληλου και ιδιαίτερου χώρου γιο την εκπλήρωση των καθηκόντων τους. Ιδιαίτερα ενδιαφέρει η εξασφάλιση χώρου που μπορεί να διαμορφωθεί σε κέντρο συντονισμού του θεσμού ΣΕΠ. 
Ο χώρος αυτός πρέπει να έχει τις κατάλληλες διαστάσεις που θα επιτρέψουν την πλήρη ανάπτυξη και λειτουργία του εξοπλισμού που έχουν δεχθεί ή που θα δεχθούν στο μέλλον οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ στις Δ/νσεις ή στα Γραφείο Δ(θμιας Εκπαίδευσης. 
Σε κάθε περίπτωση είναι ανάγκη να λαμβάνονται όλα εκείνα τα μέτρα που θα επιτρέψουν την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση και διαφύλαξη του εξοπλισμού για την απρόσκοπτη ανάπτυξη του θεσμού. 
Η παρούσα απόφαση θα τεθεί σε εφαρμογή από το σχολικό έτος 1996.97. 

ο Υφυπουργός
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	ΝΟΜΟΣ 2525
"Ενιαίο Λύκειο, Πρόσβαση των αποφοίτων του στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και άλλες διατάξεις"
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Εκδίδομαι τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η βουλή:

Άρθρο 10
Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός
1. Ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός (ΣΕΠ) στοχεύει στην παροχή βοήθειας προς τους μαθητές κατά τα διάφορα στάδια της ανάπτυξής τους, ώστε να συνειδητοποιήσουν τις κλίσεις τους, να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους και να διεκδικήσουν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι. 

2. α) Το κατά τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 2224/ 1994, Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Κ.Ε.Π.) με έδρα την Αθήνα, τελεί υπό ην εποπτεία των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β) Με ΠΔ, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ρυθμίζονται οι σκοποί του Κέντρου, η συγκρότηση, η σύνθεση, η θητεία και οι αρμοδιότητες του Διοικητικού του Συμβουλίου, καθώς και οι πόροι και θέσεις του προσωπικού του. 

γ) Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΕΠ και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται όλα τα θέματα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και του Κέντρου. Με όμοιες αποφάσεις καθορίζονται οι προϋποθέσεις λειτουργίας των εταιριών του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού Νόμου, οι οποίες παρέχουν υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού, καθώς επίσης η πιστοποίηση της επάρκειας των Στελεχών Επαγγελματικού Προσανατολισμού και η τήρηση αντίστοιχων μητρώων και καταρτίζονται οι ακόλουθοι κανονισμοί: 

ι. Κανονισμοί οργάνωσης, λειτουργίας και κατάστασης προσωπικού του ΕΚΕΠ. 

ιι. Κανονισμός λειτουργίας του ΔΣ. 

ιιι. Κανονισμός οικονομικής διαχείρισης, προμηθειών, ελέγχου και λοιπών θεμάτων διοικητικής μέριμνας. 

ιv. κανονισμός ανάθεσης και εκτέλεσης μελετών, προγραμμάτων και κάθε είδους υπηρεσιών, σχετικά με την πραγματοποίηση των σκοπών του και τη λειτουργία του. 

1. α) Για τη διάδοση του θεσμού του σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού στην επικράτεια ιδρύονται εξηνταοκτώ (68) Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π) στις έδρες των Νομών, ένα (1) Κέντρο στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, ένα (1) Κέντρο στη Διεύθυνση Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και διακόσια (200) γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. Τα νομαρχιακά ΚΕΣΥΠ και τα γραφεία ΣΕΠ υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και χρηματοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

β) Με ΠΔ, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζονται οι ειδικότεροι σκοποί και των Γραφείων ΣΕΠ, οι θέσεις, τα καθήκοντα και οι αποδοχές του προσωπικού τους, η οργάνωση και λειτουργία τους, ο αριθμός των ΚΕΣΥΠ ανά νομό, καθώς και τα σχολεία στα οποία θα λειτουργούν τα Γραφεία ΣΕΠ. 

Άρθρο 11
Έναρξη Ισχύος
Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τις επιμέρους διατάξεις του. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. 

Αθήνα 19 Σεπτεμβρίου 1997 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Γ. ΑΡΣΕΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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Ενημέρωση για το πρόγραμμα επιμόρφωσης Καθηγητών στο Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και τη Επαγγελματική Συμβουλευτική. 

Η εγκεκριμένη Ενέργεια «Επαγγελματικός Προσανατολισμός» , που χρηματοδοτείται από το ΕΠΕΑΕΚ (ΚΑ/1798 /24 - 7- 1997), περιλαμβάνει σχεδιασμό ο οποίος αφορά τη βελτίωση των μέσων (Πληροφοριακού και Διδακτικού, Ψυχομετρικού και Ηλεκτρονικού υλικού), των Υπηρεσιών (Οργάνωση και λειτουργία Εθνικού Κέντρου Επαγγελματικού Προσανατολισμού «ΕΚΕΠ», 70 Κέντρων Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) στους Νομούς της χώρας και 200 Γραφείων ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία) αλλά και την ανάπτυξη προσωπικού καταρτισμένου στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική (επιμόρφωση 120 Συμβούλων ΣΕΠ, Επιμόρφωση 1500 Καθηγητών ως Καθηγητών - Συμβούλων ΣΕΠ και Επιμόρφωση 70 Καθηγητών ως ειδικών πληροφόρησης). 
Με την παρούσα δίδονται σύντομα πληροφορίες , που αφορούν το σχεδιασμό του Έργου «Επιμόρφωση Καθηγητών Δ/θμιας Εκπαίδευσης στο ΣΕΠ και την Επαγγελματική Συμβουλευτική». 
Α. Ο σχεδιασμός στηρίχθηκε καταρχήν στις σύγχρονες τάσεις που αφορούν την εφαρμογή στη Δ/θμια Εκπ/ση 
Συγκεκριμένα: 

Έχει ορισθεί ότι ο ΣΕΠ είναι η παροχή βοήθειας προς τους μαθητές κατά τα διάφορα στάδια της ανάπτυξής τους 

· για να συνειδητοποιήσουν και να καλλιεργήσουν τις δυνατότητές τους,
· για να αναπτύξουν τις κλίσεις και δεξιότητές τους, 
· για να συσχετίσουν τα σχέδιά τους με την πραγματικότητα, 
· για να οργανώσουν τις προσπάθειές τους και να σχεδιάσουν το μέλλον τους, 
· για να μάθουν να Παίρνουν αποφάσεις για Θέματα που τους αφορούν και να διεκδικούν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι, 
σε σχέση με τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές τους επιλογές. 

Οι διαδικασίες αυτές είναι στενά συνδεδεμένες με την έννοια της αυτοαντίληψης της συνειδητοποίησης δηλαδή των διάφορων πτυχών του εαυτού του, η οποία συμβάλλει στη δημιουργία κινήτρων συμπεριφοράς και στην απόκτηση μιας ισορροπημένης, υγιούς και ολοκληρωμένης προσωπικότητας. 

Προς αυτή την κατεύθυνση κινείται και η σύγχρονη τάση σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Ο επαγγελματικός προσανατολισμός δε σημαίνει λοιπόν απλά την παροχή πληροφοριών και συμβουλών από ειδικούς στο αντικείμενο, αλλά τη διδασκαλία και μάθηση των ικανοτήτων και τον τρόπου σκέψης που χρειάζονται σι νέοιγ ια να αποφασίσουν τις σπουδές και το επάγγελμα που θα διαλέξουν και να δημιουργήσουν μία εικόνα για την επαγγελματική ζωή τον ενήλικα.
 
Αυτό σημαίνει ότι ο επαγγελματικός προσανατολισμός γίνεται μέρος τον εκπαιδευτικού προγράμματος. 

Η επίτευξη των στόχων αυτών είναι μία μακρόχρονη διαδικασία, οπότε ο επαγγελματικός προσανατολισμός πρέπει να αρχίζει από νωρίς στη ζωή του ατόμου, τουλάχιστον από τότε που πρέπει να πάρει την πρώτη απόφαση σχετικά με το ποιον κλάδο να ακολουθήσει. 

Ενεργός συμμετοχή των νέων στη λήψη αποφάσεων για τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές τους επιλογές σημαίνει παροχή ευκαιριών στους νέους για να ανακαλύψουν τις κλίσεις τους. Έτσι, ένα πρόγραμμα επαγγελματικού προσανατολισμού πρέπει να περιλαμβάνει ενεργό μάθηση όπως είναι η εργασιακή εμπειρία, η συμμετοχή σε δραστηριότητες μέσα στη τάξη και έξω από αυτή κ.α. 

Η διδασκαλία και η μάθηση, που είναι στοιχεία απαραίτητα για τη μετάβαση από το σχολείο στη ζωή του ενήλικα, δεν μπορούν να βρίσκονται έξω από το πραγματικό κοινωνικό - οικονομικό πλαίσιο στο οποίο ζουν οι νέοι. Θα πρέπει με κάποιο τρόπο να συνδέονται με τις δομές και τις ευκαιρίες της περιοχής του. Έτσι ο επαγγελματικός προσανατολισμός πρέπει να ανταποκρίνεται στις ανάγκες σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να υπάρχουν ισχυροί δεσμοί μεταξύ σχολείου, συν φορέα υπεύθυνου για τον επαγγελματικό προσανατολισμό και του εξωσχολικού περιβάλλοντος. 
Σημαντικός θεσμός λοιπόν σ αυτή τη νέα προοπτική καθίσταται ο Καί3ηγητ-ής που εφαρμόζει το θεσμό μέσα στη σχολική μονάδα. 
Ο θεσμός αυτός απαιτεί από τον Καθηγητή τη διπλή ιδιότητα του Καθηγητή - Συμβούλου.

Έτσι ο Καθηγητής - Σύμβουλος είναι το πρόσωπο που: 
· έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί το μαθητή σε όλες τις εκφάνσεις της καθημερινής ζωής στο σχολείο και να τον βλέπει, να δρα ως άτομο, ως προσωπικότητα συνολικά με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του και τα ιδιαίτερα γνωρίσματά του και όχι αποσπασματικά και μεμονωμένα.
· έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί το μαθητή σε όλη την πορεία της ανάπτυξης του, στα χρόνια του Γυμνασίου και. του Λυκείου.
· έχει τα μέσα για να μάθει τους μαθητές του τον τρόπο και τη μέθοδο για να παρακολουθούν οι ίδιοι τον εαυτό τους και να αντιλαμβάνονται και να αναλύουν τις αιτίες που καθορίζουν τη συμπεριφορά τους και τις αποφάσεις τους. 
· μπορεί να παρεμβαίνει στις διαδικασίες της σχολικής ζωής και να υποκινεί τους μαθητές σε δράση και δραστηριοποίηση μέσα από την οποία θα αποκτούν εμπειρία και θα αναπτύσσουν τις ικανότητές τους. αλλά συγχρόνως θα κάνουν διαπιστώσεις και θα γνωρίζουν καλύτερα τον εαυτό τους για να οδηγηθούν τελικά να μάθουν να αξιοποιούν αυτή τη γνώση για να οργανώσουν τη ζωή τους κατά και μετά το σχολείο. 
· μπορεί να έχει άμεση και ουσιαστική επικοινωνία και επιρροή σε άλλα σημαντικά πρόσωπα που παρεμβαίνουν και συντελούν στην ανάπτυξή του, όπως σι συμμαθητές του, σι άλλοι καθηγητές, η Διεύθυνση του σχολείου αλλά και σι γονείς του 
Εν κατακλείδι, ο Καθηγητής - Σύμβουλος είναι το πρόσωπο που μπορεί να συμβάλει στη βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσεων μέσα στο σχολείο, στην αυτοπραγμάτωση του μαθητή, στη σύνδεση του σχολείου με την ενεργό ζωή, και στη μετάβαση από την παραδοσιακή «παιδαγωγική σχέση» στη σύγχρονη «συμβουλευτική σχέση» μεταξύ δασκάλου και μαθητή και στη διαμόρφωση της συναισθηματικής νοημοσύνης του μαθητή 
Στο τεράστιο αυτό έργο, θα έχει το ρόλο του προτροπέα, του εμψυχωτή, του υποκινητή, του συνοδού και σε καμία περίπτωση δε θα θεωρήσει τον εαυτό του “ειδικό και μοναδικό’’ , αλλά ένα αναπόσπαστο μέρος της σχολικής κοινότητας μέσα από την οποία πρέπει να λειτουργήσει και τις δυνάμεις της οποίας πρέπει να αξιοποιήσει για να  προετοιμάσει τους μαθητές για τις νέες απαιτήσεις της ζωής και της εργασίας. 

Β. Το έργο του «Καθηγητή - Συμβούλου» 
Το έργο τον «Καθηγητή -Συμβούλου» μέσα σε κάθε σχολική μονάδα συνοπτικά είναι: 
α. Να εφαρμόζει το θεσμό μέσα στην τάξη με τη βοήθεια των Αναλυτικών Προγραμμάτων στα πλαίσια του προγράμματος σπουδών. 
β. Να εφαρμόζει σε προσωπικό επίπεδο και σε ομάδες μαθητών ή γονέων την Επαγγελματική Συμβουλευτική. 
γ. Να αξιοποιεί τις δραστηριότητες της Σχολικής ζωής που βοηθούν στην ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των μαθητών 
δ. Να πραγματοποιεί δραστηριότητες, για να γίνεται δυνατό το άνοιγμα τον σχολείου στην κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα της κοινότητας, καθώς και η σύνδεσή του με αυτή. 
ε. Να ενεργεί δημιουργικά, έτσι ώστε να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση και συνειδητοποίηση των δυνατοτήτων, των κλίσεων και των ενδιαφερόντων των μαθητών και στη βαθύτερη κατανόηση του εαυτού τους. 
στ. Να παρέχει στους μαθητές πληροφόρηση για τις σπουδές και τα επαγγέλματα. Για το σκοπό αυτό οργανώνει σε ειδικό χώρο όλο το απαιτούμενο πληροφορικό υλικό. 

Γ. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο και σε αυτή την προοπτική οι Στόχοι της επιμόρφωσης ορίστηκαν ως εξής: 
1. Ο Καθηγητής -Σύμβουλος να αποκτήσει τις απαραίτητες διεπιστημονικές γνώσεις (Παιδαγωγικές, Κοινωνικές Επιστήμες κα), που υποστηρίζουν το ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική ώστε να μπορεί να προσεγγίζει σφαιρικά τα φαινόμενα που αφορούν στο έργο του. 
2. Να αναπτύξει δεξιότητες Συμβούλου Παιδαγωγού, ώστε να μπορεί να οριοθετεί το ρόλο του ως συνοδού και εμψυχωτή του μαθητή στη πορεία επίτευξης των σκοπών και των στόχων που ο ίδιος έχει βάλει για το μέλλον του. 

3. Να είναι σε θέση να κατανοεί και να εφαρμόζει τους σκοπούς και τους στόχους του ΣΕΠ και της Συμβουλευτικής καθώς και τους ειδικότερους στόχους των Αναλυτικών Προγραμμάτων.

4. Να δημιουργεί ευνοϊκό Ψυχοπαιδαγωγικό περιβάλλον, κατάλληλο για την πραγματοποίηση των δραστηριοτήτων αυτογνωσίας και προσωπικής ανάπτυξης. των μαθητών.

5. Να αναλαμβάνει δημιουργικές πρωτοβουλίες για την περαιτέρω ανάπτυξη και αξιοποίηση των στόχων και των σκοπών των Αναλυτικών Προγραμμάτων του ΣΕΠ και της Συμβουλευτικής, ώστε να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των μαθητών. 

6. Να μπορεί να εφαρμόζει προγράμματα και να αναπτύσσει στρατηγικές που προάγουν την εκπαιδευτική, προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών, στα πλαίσια πάντα των γενικότερων σκοπών και στόχων του θεσμού και του ρόλου τους. 

7. Να αντιλαμβάνεται το σύγχρονο ρόλο του σχολείου και τη θέση του στον ευρύτερο κοινωνικοοικονομικό χώρο.

8. Να μπορεί να αναγνωρίζει και να αξιοποιεί όλα εκείνα τα στοιχεία της σχολικής αλλά και της εξωσχολικής ζωής που συμβάλλουν στην εκπαιδευτική, προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών. 
9. Να μάθει να εναρμονίζεται και να συνεργάζεται εποικοδομητικά με τους άλλους εκπαιδευτικούς, τους μαθητές και όλους τους άλλους παράγοντες της σχολικής και της εξωσχολικής κοινότητας. 
10. Να κατανοήσει μέσα από βιωματικές μεθόδους και θεωρητική υποστήριξη, βασικές αρχές της Συμβουλευτικής, που έχουν σχέση με τη διεξαγωγή μη κατευθυντικής συνέντευξης. 
11. Να αποκτήσει τις θεωρητικές γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες που θα τον βοηθήσουν να μάθει να επικοινωνεί αποτελεσματικά. 
12. Να μπορεί να λειτουργήσει ως συντονιστής και εμψυχωτής σε διάφορα είδη ομαδικής εργασίας που απαιτεί το έργο του.
13. Να αποκτήσει δεξιότητες καλής επικοινωνίας και συνεργασίας με άτομα ή ομάδες σε προσωπικό, κοινωνικό και επαγγελματικό επίπεδο. 
14. Να αναπτύξει δεξιότητες σχεδιασμού και οργάνωσης προγραμμάτων σύνδεσης των μαθητών με την κοινωνική πραγματικότητα και τον κόσμο της εργασίας. 
15. Να γνωρίζει τις κυριότερες θεωρίες Επαγγελματικής Ανάπτυξης, ώστε να κατανοεί τη συμβολή της κάθε μιας στο θέμα των επαγγελματικών αποφάσεων. 
16. Να είναι σε θέση να διαχειρίζεται, να επεξεργάζεται και να παρουσιάζει πληροφορίες σχετικές με σπουδές,, επαγγέλματα και αγορά εργασίας, σύμφωνα με τις αρχές της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής. 
17. Να μπορεί να οργανώνει και να λειτουργεί Αρχείο Πληροφόρησης και Βιβλιοθήκη ΣΕΠ. 
18. Να μπορεί να διακρίνει τι είδους βοήθεια χρειάζεται κάθε μαθητής και αν χρειασθεί να γνωρίζει να τον συμβουλεύει καταλλήλως ώστε να απευθύνεται στην αρμόδια Υπηρεσία.
19. Να αναπτύξει αυτογνωσία και ικανότητες αυτοελέγχου που απαιτείται κατά την εργασία του με τους μαθητές και τους γονείς σε προσωπικό ή ομαδικό επίπεδο, και γενικότερα στο χώρο εργασίας. 

Δ. Προκειμένου να αντιμετωπισθούν σι ανάγκες του ρόλου που αναφέρθηκε, σι επιμορφωθέντες θα δεσμευτούν, όσον αφορά την απασχόληση τους στο θεσμό, για ορισμένο χρονικό διάστημα. Σε κάθε νομό θα προβλεφθεί ορισμένος αριθμός καθηγητών προς επιμόρφωση. Ο αριθμός αυτός θα προκύψει μετά από διευθέτηση του τρόπου και χρόνου απασχόλησης και δέσμευσης των καθηγητών που θα επιμορφωθούν. 
Κατά την διάρκεια της επιμόρφωσης, οι επιμορφούμενοι θα απαλλάσσονται από τα διδακτικά τους καθήκοντα. 
Η επιμόρφωση θα έχει διάρκεια 520 ώρες, θα διεξαχθεί κατά τα ημερολογιακά έτη 1998- 1999, σ’ όλη τη χώρα, σε διαφορετικά Ιδρύματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ε. Οι όροι και σι προϋποθέσεις σύμφωνα με τις οποίες θα διεξαχθεί η επιλογή των Καθηγητών, που θα επιμορφωθούν, αλλά και όλα τα άλλα θέματα που αφορούν την Επιμόρφωση θα ρυθμισθούν με οδηγίες, που θα ακολουθήσουν. 
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	- Υ.Α Γ2/7113/02-12-97 στην οποία ορίζονται οι αρμοδιότητες των υπευθύνων ΣΕΠ στα ΚΕΣΥΠ της χώρας

	Γ2/7113/02-12-97
Κάλυψη θέσεων υπευθύνων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 3 του Ν. 1566/85 
2. Τις διατάξεις της παρ. 3 α του άρθρου 10 του Νόμου 2525/ 23- 9- 97. 
3. Την ανάγκη υποστήριξης του θεσμού του Σχολικού Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (ΣΕΠ) σε επίπεδο νομού. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Η κάλυψη των θέσεων των υπευθύνων ΣΕΠ ανά νομό που καθορίζεται στο συνημμένο πίνακα 1, θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους εξής όρους και προϋποθέσεις; 


Α. Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι σι εκπαιδευτικοί σι οποίοι έχουν 8 τουλάχιστον έτη προϋπηρεσία στην Εκπαίδευση την 1/9/1997. Επίσης δικαίωμα υποβολής έχουν και οι εκπαιδευτικοί με 3 έτη τουλάχιστον προϋπηρεσία στην εκπαίδευση. Η αίτησή τους εξετάζεται μόνο στις περιπτώσεις εκείνες κατά τις οποίες δεν έχει κατατεθεί αίτηση από εκπαιδευτικούς του ίδιου νομού ή νομού που ανήκει στην ίδια περιφέρεια, με οκταετή τουλάχιστον προϋπηρεσία. 
Β. Τα ΠΥΣΔΕ διενεργούν την επιλογή των υπευθύνων ΣΕΠ ως εξής: 
Μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, η οποία ορίζεται στις 22/12/1997, τα ΠΥΣΔΕ συνεδριάζουν και αναρτούν στις Δ/σεις Δ.Ε. πίνακα με σειρά προτεραιότητας των επιλεγέντων μέχρι τις 9 /1 /1998. 
Κατά την επιλογή τα ΠΥΣΔΕ θα λάβουν υπόψη και θα συνεκτιμήσουν τα εξής προσόντα κατά σειρά βαρύτητας: 
α) Σπουδές ή επιμορφώσεις στο θεσμό με την εξής σειρά: 

· Διδακτορικό 
· Master’s ή DEA 
· Diploma 
· Ετήσια επιμόρφωση 
· Πεντάμηνη επιμόρφωση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό 
· Μεταπτυχιακές Σπουδές στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική που δεν έχουν ακόμη οδηγήσει σε απόκτηση επίσημου τίτλου σπουδών 
· ΣΕΛΜΕ - ΠΑΤΕΣ - Διδασκαλείο - ΠΕΚ με Θέμα σχετικό στο ΣΕΠ ή τη Συμβουλευτική 
· Σεμινάρια ή ημερίδες με θέμα το ΣΕΠ 

β) Συμμετοχή στο σχεδιασμό, οργάνωση και εφαρμογή του ΣΕΠ στο ΠΙ ή στο 
ΥΠΕΠΘ. 
γ) Συγγραφική ή ερευνητική δράση στο ΣΕΠ. (αρθρογραφία σε επιστημονικά περιοδικά με επιτροπή κρίση ς, βιβλία που έχουν εκδοθεί,  έρευνες, ανακοινώσεις σε συνέδρια που έχουν συμπεριληφθεί στα πρακτικά) 
δ) Συνολική προϋπηρεσία ως Υπεύθυνος ΣΕΠ. 
ε) Πιστοποιημένη δραστηριοποίηση σε επιμορφωτικό έργο στα αντικείμενα του θεσμού του ΣΕΠ στα ΠΕΚ ή αλλού. 
ζ) Γνώση ξένης γλώσσας. Αγγλικά - Γαλλικά - Γερμανικά ή άλλες. 
η) Εφαρμογή του ΣΕΠ στο Σχολείο. 
θ) Αποδεδειγμένη ανάληψη πρωτοβουλιών και εφαρμογή εκδηλώσεων, προγραμμάτων ή δραστηριοτήτων που πραγματοποίησαν οι καθηγητές που εφάρμοσαν το ΣΕΠ μέσα στις σχολικές μονάδες. 
ι) Πιστοποιημένη και συνεχής δραστηριοποίηση μέσα στο σχολείο, για την προαγωγή θεμάτων σχετικών με το πολιτισμό, για τη συνειδητοποίηση των περιβαλλοντικών και των προβλημάτων υγείας, για την επισήμανση και επίλυση ιδιαίτερων κοινωνικών προβλημάτων αλλά και για κάθε άλλο θέμα που προάγει τη ζωή και τη μάθηση στο σχολείο. 
κ) Μεταπτυχιακές σπουδές ή επιμορφώσεις σε άλλα επιστημονικά αντικείμενα εκτός του ΣΕΠ. 
λ) Πιστοποιημένη συμμετοχή σε σχεδιασμό και εφαρμογή προγραμμάτων της ΕΕ με αντικείμενο το ΣΕΠ. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να συμπεριλάβουν κάθε άλλο στοιχείο που αποδεικνύει τη προηγούμενη επαγγελματική δράση τους ή αναδεικνύει τη προσωπικότητά τους και τις ικανότητες για να αντεπεξέλθουν στις απαιτήσεις του ρόλου τους 
Γ. Οι εκπαιδευτικοί που θα επιλεγούν δεσμεύονται να παρακολουθήσουν υποχρεωτικά κάθε είδους επιμορφωτικό Πρόγραμμα που θα προτείνει το ΥΠΕΠΘ, εκτός αυτών που είναι ήδη επιμορφωμένοι σε ίδιου ή ανώτερου επιπέδου προγράμματα (μετεκπαιδεύσεις, επιμορφώσεις κ.ά.). 
Δ. Οι προβλεπόμενες θέσεις για κάθε νομό θα καλυφθούν με τις εξής διαδικασίες: 

Ι. Οι έχοντες οργανική θέση σε σχολική μονάδα των Δ/νσεων Δ. Ε: 
1η Αθήνας, 2η Αθήνας, 3η Αθήνας, 4η Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, και Πειραιά, δικαιούνται να κάνουν αίτηση στη Δ/νση της οργανικής τους θέσης και σε μία ακόμη εκ των ανωτέρω εφόσον το επιθυμούν. 

ΙΙ. Οι έχοντες οργανική Θέση σε σχολική μονάδα των Δ/νσεων Δ.Ε..· 
1η Θεσσαλονίκης και 2η Θεσσαλονίκης, δικαιούνται να κάνουν αίτηση στη Δ/νση της οργανικής τους θέσης και στην άλλη εφόσον επιθυμούν. 

ΙΙΙ. Οι έχοντες οργανική θέση σ’ όλες τις υπόλοιπες Δ/νσεις Δ. Ε. της χώρας έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης υποχρεωτικά στη Δ/νση που έχουν την οργανική τους θέση και σε μία ακόμη εντός της ίδιας περιφέρειας, κατά προτίμηση σε όμορο Νομό, εφόσον επιθυμούν. 

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν: 
Αίτηση (εάν υποβάλλεται σε δύο Δ/νσεις, αυτό θα αναφέρεται στις 2 αιτήσεις) Βιογραφικό και συνημμένα παραστατικά στοιχεία 

Για τις περιπτώσεις Ι και ΙΙ θα ισχύσουν τα εξής: 
Μετά την ανάρτηση του πίνακα επιλεγέντων στις 9/1./1998 σε κάθε Δ/νση Δ.Ε. σι υποψήφιοι που επελέγησαν και έχουν υποβάλλει αίτηση σε δύο Δ/νσεις, δηλώνουν εγγράφως μέχρι τις 14/1/1998 και στις δύο Δίνσεις, τη Δ/νση στην οποία επιθυμούν να ασκήσουν τα καθήκοντά τους. 
Οι κενές θέσεις πληρούνται με υποψηφίους που έχουν επιλεγεί αναπληρωματικοί, ειδικά για αυτή τη πιθανότητα και τα ονόματα των οποίων έχουν συμπεριληφθεί κατά σειρά προτεραιότητας στο πίνακα των επιλεγέντων. 
Για την περίπτωση ΙΙΙ θα ισχύσουν τα εξής: 
Κατά την διαδικασία επιλογής και μετά την ανάρτηση των πινάκων, σε κάθε Δ/νση Δ. Ε, οι προβλεπόμενες θέσεις πληρούνται καταρχήν από τους έχοντες οργανική θέση στην οικεία Δ/νση Δ.Ε. Εάν υπάρχουν διαθέσιμες κενές θέσεις, αυτές πληρούνται στη συνέχεια από υποψήφιους που υπέβαλαν αίτηση, αλλά ανήκουν οργανικά σε νομό της ίδιας περιφέρειας και κατά προτίμηση σε όμορο νομό. 
Μετά την ανάρτηση των πινάκων, θέσεις σε γειτονικούς Νομούς καταλαμβάνουν μόνο οι υποψήφιοι οποίοι δεν επελέγησαν στη Δ/νση Δ. Ε που έχουν την οργανική τους θέση. 
Οι Δ/νσεις Δ.Ε. ενημερώνουν τη Δ/νση Σπουδών τηλεγραφικά (ΕΑΧ) για την πλήρωση των θέσεων των Υπευθύνων ΣΕΠ μέχρι τις 20/1/1998. Ενημερώνουν επίσης κατά τη διάρκεια σχολικού έτους για κάθε μεταβολή. Η πλήρωση αλλά και η αναπλήρωση των κενών θέσεων που μπορεί να προκύπτουν, τόσο κατά την αρχική επιλογή όσο και κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, διενεργείται μετά από οδηγίες της Δ/νσης Σπουδών Δ.Ε. του ΥΠΕΠΘ. 

Ε. Η θητεία των υπευθύνων ΣΕΠ ορίζεται μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους 2000-2001, αρχομένη από το σχολικό έτος 1997- 1998. 

Ζ. Σε περίπτωση που τοποθετούνται περισσότεροι του ενός υπεύθυνοι ΣΕΠ στις Δ/νσεις Δ.Ε., η κατανομή των σχολείων ευθύνης τους θα γίνει: 
α) ύστερα από ομόφωνη πρότασή τους προς το Διευθυντή Εκπαίδευσης ή 
β) σε περίπτωση μη ομόφωνης πρότασης, επιλέγουν τα σχολεία ευθύνης τους κατά σειρά αρχαιότητας προσφοράς υπηρεσιών στο θεσμό, σε θέση στο ΠΙ, στο ΥΠΕΠΘ ή σε Θέση Υπευθύνου ΣΕΠ. 

Η. Ως έδρα των Υπευθύνων ΣΕΠ καταρχήν μπορεί να είναι τα Κέντρα 
Πληροφορησης και Συμβουλευτικης (ΚΕΣΥΠ) στους Νομους, εφ όσον λειτουργούν. 
Εάν στη περιοχή, στη Δ/νση και στα Γραφεία υπηρετούν περισσότεροι του ενός 
Υπεύθυνοι ΣΕΠ και εφόσον το επιβάλλουν σι συνθήκες (Γεωγραφικές, 
Κοινωνικοοικονομικές κ.α.). θα διατεθεί χώρος από τις Δ/νσεις ή τα Γραφεία Β/θμιας 
Εκπ/σης. Απαραίτητο είναι να πληρούνται οι κατάλληλες προδιαγραφές για τη 
λειτουργία Αρχείου Πληροφόρησης και Βιβλιοθήκης ΣΕΠ. 
Οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ είναι δυνατόν να διατίθεται στη Δ/νση Σπουδών Δ/θμιας Εκπ/σης ή στο ΚΕΣΥΠ του ΥΠΕΠΘ ή στο Τομέα ΣΕΠ ή στο ΚΕΣΥΠ του Π.Ι. 
Στη περίπτωση αυτή, οι θέσεις τους στις Δ/νσεις Δ/θμιας Εκπ/σης πληρούνται από τους άλλους Υπεύθυνους της περιοχής ή προκηρύσσονται προς αναπλήρωση μετά από σχετικές οδηγίες του ΥΠΕΠΘ. 

Τα καθήκοντα των Υπευθύνων ΣΕΠ είναι:

1. Παροχή οδηγιών προς τους Δ/ντές των Σχολείων για την εφαρμογή του θεσμού. Καθοδήγηση των καθηγητών ΣΕΠ με άμεση συνεργασία και στήριξη του έργου τους, ώστε η εφαρμογή ΣΕΠ στα σχολεία να βελτιώνεται συνεχώς. 
2. Οργάνωση Επιμορφωτικών Σεμιναρίων για τους καθηγητές ΣΕΠ της περιοχής τους, διάρκειας 2-3 ημερών, σε συνεργασία με τον τομέα ΣΕΠ του Π.Ι., τους επιμορφωμένους καθηγητές ΣΕΠ και άλλους φορείς της περιοχής. 
3. Τακτική Επικοινωνία και συνεργασία με το Γραφείο ΣΕΠ της Δ/νσης Σπουδών Δ. Ε του ΥΠΕΠΘ και με τον τομέα ΣΕΓΙ του Π.Ι. για το συντονισμό των ενεργειών και την ισόρροπη εφαρμογή του ΣΕΠ σε όλα τα σχολεία της Δ.Ε. 
4. Συνεργασία με τους Δ/ντές Εκπ/σης, τους προϊσταμένους Γραφείων, τους Δ/ντές των σχολικών μονάδων, ώστε να διευκολύνεται η εφαρμογή του ΣΕΠ. 
5. Συνεργασία με τους τοπικούς φορείς όπως : Νομαρχία, τοπική αυτοδιοίκηση, Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπ/σης, Επιμελητήρια, ΟΑΕΔ κ.λ.π., για ανταλλαγή απόψεων, συλλογή στοιχείων σχετικών με την επαγγελματική ζωή και την αγορά εργασίας στην περιοχή αλλά και την οργάνωση προγραμμάτων, εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων κ.α. 
6. Παρακολούθηση της διανομής υλικού που παράγει ο τομέας ΣΕΠ του Π.Ι. στα σχολεία αλλά και συλλογή και παραγωγή ενημερωτικού υλικού από την περιοχή. Ο υπεύθυνος ΣΕΠ θα έχει επίσης την ευθύνη λειτουργίας του Κέντρου Πληροφόρησης ΣΕΠ της περιοχής. 
7. Διευκόλυνση των καθηγητών ΣΕΠ για τη διοργάνωση επισκέψεων μαθητών σε χώρους εργασίας και ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σύνταξη και διανομή στα σχολεία καταλόγων με διευθύνσεις και τηλέφωνα επιχειρήσεων και ιδρυμάτων που δέχονται μαθητές για ενημερωτική ξενάγηση. 
8. Επισκέψεις στα σχολεία της περιοχής ευθύνης με στόχο τη στήριξη του έργου του καθηγητή που εφαρμόζει το ΣΕΠ αλλά και την χάραξη σχεδιασμού εφαρμογής του ΣΕΠ μέσα στη σχολική μονάδα σε συνεργασία με το Δ/ντή και τον καθηγητή ΣΕΠ σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
9. Παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρμογής του ΣΕΠ στα σχολεία της περιοχής ευθύνης σε συνεργασία με τους καθηγητές ΣΕΠ και τους Δ/ντές. 
10. Υποβολή ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων προς τη Δ/νση Σπουδών της Δ.Ε του ΥΠΕΠΘ και τον τομέα ΣΕΠ του Π.Ι. που θα περιλαμβάνει και αξιολόγηση της εφαρμογής του θεσμού στην περιοχή ευθύνης τους καθώς και προτάσεις για βελτίωση του θεσμού. 
11. Διευκόλυνση σε τοπικό επίπεδο και εμπλοκή σε διαδικασίες υποστήριξης των έργων της ενέργειας «Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός», που χρηματοδοτείται από το 2 Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (2 ΚΠΣ) . Τα έργα αυτά αφορούν την επιμόρφωση Καθηγητών στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική, τη δημιουργία εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού, τη δημιουργία υποδομών για την λειτουργία κέντρων ΣΕΠ και Συμβουλευτικής σε επίπεδο Νομού. 

Ευνόητο είναι ότι κάθε πρωτοβουλία των υπευθύνων ΣΕΠ η οποία αποσκοπεί στην εκπ/κή και επαγγελματική πληροφόρηση των νέων και των γονέων τους, στη σύνδεση του σχολείου με την κοινότητα και τον κόσμο της εργασίας, στην εφαρμογή των αναλυτικών προγραμμάτων ανάλογα με τις συγκεκριμένες συνθήκες των σχολείων καθώς και στην ανάπτυξη προγραμμάτων της ΕΕ. που προάγουν το θεσμό του ΣΕΠ, είναι επιθυμητή. 

Σύμφωνα με τα καθήκοντα που περιγράφηκαν το έργο του υπευθύνου ΣΕΠ καθορίζεται κατεξοχήν ως επιστημονικό - συμβουλευτικό και όχι διοικητικό. Ως εκ τούτου η σχέση του με τη Δ/νση Δ.Ε. οριοθετείται στην υλοποίηση συγκεκριμένου και προδιαγραμμένου επιστημονικού και συμβουλευτικού έργου στα πλαίσια των καθηκόντων του. 
Τα καθήκοντα τους λοιπόν καθώς και ο χρόνος απασχόλησης τους σχετίζονται άμεσα με τη λειτουργία των σχολικών μονάδων για τις οποίες είναι Υπεύθυνοι. 

Οι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων και των Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης: 
α) Ενημερώνονται εγγράφως για το σχεδιασμό της εφαρμογής που έχουν εκπονήσει σι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, ο καθένας για τα σχολεία αρμοδιότητάς του, μέσα από σχετικό προγραμματισμό ανά εξάμηνο. Ο προγραμματισμός αυτός αλλά και ο απολογισμός του προγραμματισμού αποστέλλονται επίσης ανά έτος στη Δ/νση Σπουδών Δ.Ε του ΥΠΕΠΘ και στο Π.Ι. 
β) Στηρίζουν αυτό το σχεδιασμό διευκολύνοντας τους σε κάθε λεπτομέρεια υλοποίησης (γραμματειακή, οικονομική υποστήριξη κ.ά), ώστε να είναι σε θέση να πραγματοποιούν τα προβλεπόμενα, στα πλαίσια των καθηκόντων τους. 

Θ. Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Δ/ντών των σχολείων, Οι εκπ/κοί της περιφέρειάς σας για τις πρσκηρυσσόμενες θέσεις, ώστε σι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν στην οικεία Δ/νση ΔΕ σχετική αίτηση μαζί με βιογραφικό σημείωμα και τα απαραίτητα παραστατικά στοιχεία μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες. 

ο ΥΦΥΙΙΟΥΡΓΟΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ
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	- Υ.Α Γ2/3872/17-6-98 Επιμόρφωση καθηγητών στη Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού ΣΕΠ

	Γ2/3872/17-6-98
Ενημέρωση για το πρόγραμμα κατάρτισης Εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπαίδευσης στην Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

Στο πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ και ειδικότερα της Ενέργειας Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός σχεδιάστηκε και υλοποιείται πρόγραμμα Κατάρτισης με τίτλο 
Κατάρτιση Εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού ΣΕΠ


Στόχος του Προγράμματος είναι η κατάρτιση Εκπαιδευτικών ώστε να είναι ικανοί να εργασθούν στα Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού που ιδρύονται και θα λειτουργήσουν σε όλη την Ελλάδα και θα στηρίξουν την εφαρμογή του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

Η διάρκεια της κατάρτισης είναι 6 μήνες, (σύνολο 520 ώρες). Συγκεκριμένα: 
α) 350 ώες ( 4 μήνες ) Θεωρητικής Κατάρτισης. Ενδεικτικά αναφέρονται αντικείμενα: εισαγωγή, μέθοδοι και αρχές επικοινωνίας, εισαγωγή στη Ψυχολογία, Ψυχολογία του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, Συμβουλευτική Ψυχολογία, Επαγγελματική Συμβουλευτική και Νέες Τεχνολογίες, εισαγωγή στα Παιδαγωγικό, Τεκμηρίωση και Πληροφόρηση, Ρόλος της Πληροφόρησης, Οπτικοακουστική, Ηλεκτρονική και Έντυπη μορφή Πληροφόρησης, Αγορά εργασίας στη σύγχρονη κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα, αρχές οικονομίας, κοινωνιολογίας, στατιστικής έρευνας και ο ρόλος του ΣΕΠ Σύνδεση με Δίκτυα Πληροφόρησης, Ξένη Γλώσσα, Πληροφόρηση Ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

170 ώρες (2 μήνες) Πρακτικής. θα ακολουΘθήσόυν 2 μήνες πρακτικής στην Ελλάδα και στην Ευρώπη για την Πρακτική εφαρμογή των θεωρητικά αποκτηθέντων γνώσεων και για μια νέα προσέγγιση του θέματος της πληροφόρησης ΣΕΠ όπως παρέχεται σε ελληνικά και άλλα ευρωπαϊκά κέντρα Πληροφόρησης. 
Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στο θεωρητικό του μέρος από Ίδρυμα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί σε δύο περιόδους διάρκειας ό μηνών έκαστη. 
Η πρώτη προβλέπεται να αρχίσει Σεπτέμβριο του 1998 και θα πραγματοποιηθεί στην Αθήνα. Θα επιμορφωθούν και στις δύο περιόδους 78 περίπου εκπαιδευτικοί, από όλη την Ελλάδα. 

Ο ρόλος του ειδικού της Πληροφόρησης συνοπτικά θα είναι: συλλογή, οργάνωση, επεξεργασία, μορφοποίηση, διάχυση πληροφοριών μέσα στα Κέντρα Πληροφόρησης και Συμβουλεντικής όπου θα εργάζεται και θα συνεργάζεται κυρίως με τον Σύμβουλο ΣΕΠ και τους καθηγητές Συμβούλους ΣΕΠ. 
Ειδικότερα: 
· Θα επιλεγεί το υλικό του Κέντρου. 
· Θα προετοιμάζει υλικό πληροφόρησης, βιβλιογραφίες, καταλόγους περιοδικών κλπ. 
· Θα ταξινομεί βιβλία, περιοδικά, οπτικοακουστικό υλικό στο Κέντρο ΣΕΠ. 
· Θα παράγει σε συνεργασία με Φορείς και ειδικούς υλικό συμβατικό και οπτικοακουστικό και θα χειρίζεται το ήδη υπάρχον. 
· Θα προετοιμάζει και θα συντηρεί αρχεία με πληροφορίες που αφορούν την εκπαίδευση, την κατάρτιση και την απασχόληση. 
· Θα εμπλέκεται στη διαδικασία της πληροφόρησης και θα ενθαρρύνει την Αυτοπληροφόρηση των ενδιαφερομένων κυρίως μαθητών γονιών, καθηγητών 
κ.λ.π

· Θα συμβάλει στην οργάνωση εκδηλώσεων στο Κέντρο ΣΕΠ και θα συνδέει το Κέντρο με άλλα παρόμοια στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
· Θα εξυπηρετεί άλλα μέλη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας εφόσον του ζητηθεί, σχετικά με θέματα που αφορούν εκπαίδευση και κατάρτιση στην Ελλάδα. 
· Θα συμβάλλει στην προβολή του Κέντρου με την υλοποίηση δράσεων ή έργων ώστε αυτό να αποτελεί ένα ζωντανό κύτταρο της εκπαιδευτικής ικανότητας, ανταποκρινόμενο στις ανάγκες των μαθητών, των καθηγητών, των γονιών και όλων των άλλων συντελεστών που συνθέτουν την 
κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα της περιοχής. 
· Θα συνεργάζεται με τα Γραφεία ΣΕΠ που θα δημιουργηθούν στις σχολικές 
μονάδες.

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα με ευθύνη των Δ!ντών των 
Σχολείων σι Εκπαιδευτικοί. 

Οι όροι και σι προϋποθέσεις σύμφωνα με τις οποίες θα προσκληθούν σι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν αιτήσεις, η διαδικασία επιλογής αλλά και όλα τα άλλα θέματα που αφορούν την επιμόρφωση, θα ρυθμιστούν με ΥΑ. που ακολουθεί. 
Το πρόγραμμα είναι επιδοτούμενο και κάθε εκπαιδευτικός θα λάβει εφάπαξ αποζημίωση, για τους μήνες κατάρτισης του. Επίσης θα καλυφθούν τα έξοδα του κατά την πρακτική άσκηση του σε πόλεις της Ευρώπης. 
Για περισσότερες πληροφορίες να απευθύνεστε στην υπεύθυνη και αναπληρώτρια αντίστοιχα του έργου κα. Μακρίδου Ελένη τηλ : 63.92.243, 63.99.275 και κα. Βάγγερ Αικατερίνη τηλ: 60.14.214. 
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	- Π.Δ 232 (ΦΕΚ179/29-7-98, τ. Α΄) Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
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	- Υ.Α Γ2/525/10-02-99 που αναφέρεται στην αποκλειστική χρήση των χώρων που στεγάζουν τα ΚΕΣΥΠ και γραφεία ΣΕΠ

	Γ2/525/10-02-99
Αποκλειστική Χρήση των Χώρων που στεγάζουν τα Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού και τα Γραφεία ΣΕΠ καθώς και του εξοπλισμού Τους. 


Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 2525/97 ιδρύονται 68 Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού στις έδρες των Νομών και (200) Γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. 
Οι προαναφερόμενες μονάδες προβλέπεται να στελεχωθούν από επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς (των οποίων η επιμόρφωση σε κάποιες περιπτώσεις έχει ξεκινήσει π.χ. Υπεύθυνοι ΣΕΠ πρόκειται να ξεκινήσει πχ. Εκπαιδευτικοί - Σύμβουλοι και Εκπαιδευτικοί - Ειδικοί της Πληροφόρησης). 
Επειδή προς το παρόν δεν έχουν επιμορφωθεί και οριστεί τα στελέχη των Γραφείων ΣΕΠ προκύπτουν προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία αυτών των μονάδων με κίνδυνο είτε σι αντίστοιχες αίθουσες να παραμένουν κλειστές είτε να χρησιμοποιούνται για άλλες λειτουργίες από αυτές που είχαν αρχικά σχεδιαστεί. Η παραπάνω κατάσταση πιθανόν να αναφέρεται και στα υπό ίδρυση ΚΕΣΥΠ ειδικά στις περιπτώσεις όπου ο/οι Υ.ΣΕΠ παρακολουθούν την επιμόρφωση και δεν βρίσκονται στα Κέντρα αυτή την περίοδο. 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η κάλυψη των δαπανών για τη διαμόρφωση των χώρων και την αγορά του εξοπλισμού των ΚΕΣΥ[Ι και των Γραφείων ΣΕΠ γίνονται από πιστώσεις του Β’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης μέσω του Ειδικού Λογαριασμού του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, για συγκεκριμένο σκοπό (όπως αυτός προβλέπεται και από Το αρ. 10 του 2525/97) είναι απαραίτητο να διευκρινίσουμε ότι σι μονάδες πρέπει να χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για τους σκοπούς τους οποίους σχεδιάστηκαν να εξυπηρετούν. Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί, μετά από σχετικό έλεγχο, ότι σι αντίστοιχες μονάδες και ο εξοπλισμός τους χρησιμοποιούνται για την κάλυψη και άλλων αναγκών κινδυνεύει ‘α διακοπεί η χρηματοδότηση του σχετικού έργου και να ζητηθεί να επιστραφούν τα χρήματα που μέχρι τώρα έχουν δαπανηθεί αντίστοιχα. 
Παράλληλα, και ειδικότερα για τα Γρ. ΣΕΠ, έως ότου επιμορφωθούν σι Εκπαιδευτικοί - Σύμβουλοι και οριστούν οι υπεύθυνοι των Γρ. ΣΕΠ, παρακαλούνται οι Διευθυντές των αντίστοιχων σχολικών μονάδων για τα εξής: 

· Να οριστεί υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ για την τρέχουσα σχολική χρονιά ο οποίος θα είναι υπεύθυνος για το χώρο, και την αντίστοιχη υλικοτεχνική υποδομή του. Στο χώρο του Γρ.. ΣΕΗ μπορεί αρχικά να λειτουργεί το αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης του σχολείου το οποίο προβλέπεται από το αρ. 38 εδ. 2 του 1566/85. 0 υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ (και του αντίστοιχου αρχείου που διατηρεί) απαλλάσσεται από άλλα εξωδιδακτικά καθήκοντα με την Γ2/4087/4.7.96. 
Για τον ορισμό του Υπευθύνου θα πρέπει να ληφθεί υπόψη καταρχήν η προηγούμενη αποδεδειγμένη επιμόρφωση στην Συμβουλευτική - Προσανατολισμό (με προτεραιότητα εκείνον/η με την υψηλότερου επιπέδου επιμόρφωση) καθώς και οι ώρες εφαρμογής του θεσμού στην τάξη στο πλαίσιο του Αναλυτικού Προγράμματος κατά το τρέχον σχολικό έτος. 
· Συνεργασία με τον Υπεύθυνο ΣΕΠ της περιοχής και τον/τους καθηγητή/ές που διδάσκει/ουν το μάθημα ώστε να χρησιμοποιηθεί ο χώρος του Γρ. ΣΕΠ για δραστηριότητες και εκδηλώσει σχετικές με το ΣΕΠ 

Τέλος υπενθυμίζεται στους Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων ότι κρίνεται απαραίτητη η εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ μέσα στην τάξη, όπως προβλέπεται από τα αντίστοιχα αναλυτικά προγράμματα και ως εκ τούτου θα πρέπει να προσεχθεί ιδιαίτερα, αυτή την περίοδο που πιθανόν προκύπτουν ζητήματα σχετικά με την αναπλήρωση ωρών, το μάθημα του ΣΕΠ να μην χρησιμοποιηθεί για την αναπλήρωση άλλων μαθημάτων. 
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	- Υ.Α Γ2/1549/18-04-00 Επισκέψεις μαθητών σε ΣΕΚ και Σχολικά Εργαστήρια

	Γ2/1549/18-04-00
Επισκέψεις μαθητών σε Σ.Ε.Κ. και Σχολικά Εργαστήριο. 


Λαμβάνοντας υπόψη ερωτήματα και σχετικό έγγραφα (ΔΕ. 38816/12.4.00) που ήρθαν στην υπηρεσία μας, σας ενημερώνουμε ότι είναι δυνατόν στο πλαίσιο εφαρμογής του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού στους μαθητές της Γ Γυμνασίου να οργανώνονται και να πραγματοποιούνται, επισκέψεις ομάδων μαθητών στα κατά τόπους Σχολικά Εργαστηριακά Κέντρα (Σ.Ε.Κ.) ή/και στα Σχολικέ Εργαστήρια των ΤΕΕ της χώρας. 
Γα την οργάνωση μιας τέτοιας εκπαιδευτικής επίσκεψης απαιτείται ο εκπαιδευτικός ο οποίος έχει αναλάβει την εφαρμογή του ΣΕΠ μετά από συνεργασία με το Διευθυντή της σχολικής μονάδας να έρθει σε επικοινωνία με τους Διευθυντές των κατά τόπους Σ.Ε.Κ. 
Μια τέτοιου είδους συνεργασία συμβάλλει όχι μόνο στην ενημέρωση των μαθητών για τους προσφερόμενους τύπους εκπαίδευσης και το περιεχόμενό τους αλλά και για το αντικείμενο συγκεκριμένων επαγγελματικών κλάδων και ειδικοτήτων. 
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	- Υ.Α Γ2/455(ΦΕΚ 161/16-2-01, τ. Β) με την οποία ορίζεται η Αγωγή Σταδιοδρομίας ως Σχολική Δραστηριότητα

	Γ2/455/16-02-01
Τροποποίηση της Γ2!4867/28-8- 1992 απόφασης του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 47,παρ. 2 και 3 του Ν. 1566/85. 
2. Τα άρθρα 37, 38, 39του Ν. 1566/85 
3. Το άρθρο 10 του Ν. 2525/97 
4. Την Υ.Α. Γ2/4867/28-8-1992 
5. Την Υ.Α Γ2/71 13/2-12-1997 
6. Την Υ,Α Γ2/3873/17-6-98 
7. Την εγκύκλιο Γ2!6646/20-11-97. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 
Συμπληρώνεται η Γ2/ 4867/28-8-1992, με Θέμα “Σχολικές Δραστηριότητες (ΦΕΚ 629/28-10-1992) και προστίθεται παράγραφος 4. ως εξής: 
....4) ΑΓΩΓΗ ΣΤΑΔΙ0ΔΡ0ΜΙΑΣ Ταειδικότερα αντικείμενα των δραστηριοτήτων που συμπεριλαμβάνονται στον παραπάνω θεματικό άξονα είναι: 
α) θέματα που αφορούν στο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ (π.χ. επικοινωνία στους χώρους εργασίας, λήψη αποφάσεων, Διοικητική δομή και οργάνωση Επιχειρήσεων - Οργανισμών, Εργαστηριακός εξοπλισμός, Υγιεινή - Ασφάλεια στους χώρους Εργασίας, Βελτίωση ποιότητας Υπηρεσιών και προϊόντων, οργανογράμματα επιχειρήσεων και περιγραφές Θέσεων εργασίας κ.α). 
β) Θέματα που αφορούν στην ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ της ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (π.χ. Βιομηχανικός Τομέας. Βιοτεχνικός Τομέας, Οικογενειακές Επιχειρήσεις, Μ.Μ.Ε., Εμπορική Κίνηση. Κοινωνικές Υπηρεσίες, Κοινωνικοοικονομική περιγραφή του πληθυσμού κ.α). 
γ) Θέματα που αφορούν στις Εργασιακές Σχέσεις και τους Τομείς Επαγγελμάτων (π.χ. είδη εργασιακών σχέσεων, εμφάνιση νέων μορφών απασχόλησης, επαγγέλματα που χάνονται, επαγγέλματα που αναπτύσσονται, Κοινωνική Ασφάλιση , Ανεργία, Κινητικότητα Εργαζομένων, Συνδικαλισμός, Ισότητα Ευκαιριών, προώθηση της ισότητας των δύο φύλων, Εργασία και Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, κ.α.). 
δ) Θέματα που αφορούν στην ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (π.χ. δικαιώματα εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Αναγνώριση Τίτλων εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προσόντων, Μετακινούμενοι πληθυσμοί, Εκπαιδευτικά Συστήματα και Συστήματα κατάρτισης, Προγράμματα εργασιακής εμπειρίας κ.α.). 
ζ) Θέματα που αφορούν στην ανάπτυξη ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΖΩΗΣ και απαραίτητων Δεξιοτήτων για διαχείριση της Σταδιοδρομίας, της αυτογνωσίας, της κριτικής πληροφόρησης κ.α. (π.χ καλλιέργεια δεξιοτήτων σχετικών με: διαπολιτισμική επικοινωνία, συνεργασία με ομάδα, προσωπική ανάπτυξη, επίλυση προβλημάτων, γραπτό και προφορικό λόγο. χρήση νέας τεχνολογίας, εφαρμοσμένη έρευνα, χρήση πηγών και ανθρώπινου δικτύου πληροφόρησης, κ α) 
Γενικότερα κατά το σχεδιασμό των σχολικών δραστηριοτήτων, έμφαση δίνεται στο να υλοποιούνται προγράμματα, τα οποία διευκολύνουν και υποστηρίζουν την ανάπτυξη ενεργού ς εμπλοκής και συνεργασίας μεταξύ: μαθητών διαφορετικών τάξεων και σχολείων, εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, διαφορετικών ειδών δραστηριοτήτων (π.χ. Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, Αγωγή Υγείας, Πολιτισμού, κ.α.), όπως και την ανάπτυξη διακρατικών συνεργασιών, προκειμένου να επιτυγχάνεται η συμπληρωματικότητα των δράσεων, με απώτερο σκοπό το ενιαίο του ρόλου της εκπαίδευσης, στην πολύπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας και κοινωνικής ταυτότητας των μαθητών. 
Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι ρυθμίσεις της συμπληρούμενης απόφασης, όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 3 αυτής. 
Η παρούσα να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουαρίου 2000 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
Γ. ΑΡΣΕΝΗΣ
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	- ΥΑ Γ2/2571/27-07-00 στην οποία ορίζονται οι αρμοδιότητες των Υπευθύνων των Γραφείων ΣΕΠ που λειτουργούν στις σχολικές μονάδες

	Γ2/2571/27-07-00
Τοποθέτηση Εκπαιδευτικών- Συμβούλων ΣΕΠ στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας.  

Έχοντας υπόψη :
1.  Το Ν. 1538/85 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα".

2.  Την παρ. 3α του άρθρου 10 του Νόμου 2525/97 με την οποία ιδρύονται τα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ.

3.  Το σχεδιασμό που περιέχεται στο εγκεκριμένο Τ.Δ. ΄Εργου "Επιμόρφωση Καθηγητών Δ/θμιας Εκπ/σης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική".

4.  Την προκήρυξη έργου της Ενέργειας 1.1.ε "Επαγγελματικός Προσανατολισμός" με τίτλο "Επιμόρφωση Καθηγητών Δ/θμιας Εκπ/σης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική" προς τα ενδιαφερόμενα τμήματα ΑΕΙ προκειμένου να υποβάλουν προτάσεις για το πρόγραμμα επιμόρφωσης.

5.  Την εγκύκλιο Γ2/6646/20.11.97 "Ενημέρωση για το πρόγραμμα επιμόρφωσης καθηγητών Δ/θμιας Εκπ/σης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική".

6.  Την Υ.Α. Γ2/3873/17-6-98 με θέμα "Πρόσκληση προς τους εκπ/κούς Δ/θμιας Εκπ/σης για την εκδήλωση ενδιαφέροντος συμμετοχής τους στην επιμόρφωση των 520 ωρών στο ΣΕΠ και στη Συμβουλευτική".

7.  Τις με αρ. Γ2/2655/13-5-1999, Γ2/2654/13-5-99, Γ2/2653/13-5-99, Γ2/2652/13-5-99, Γ2/2651/13-5-99, Γ2/2650/13-5-99, Γ2/2649/13-5-99, Γ2/2648/13-5-99, Γ2/2647/13-5-99, Γ2/2646/13-5-99, Υ.Α. ανάθεσης εκτέλεσης της Επιμόρφωσης στα επιλεγέντα ΑΕΙ της χώρας.

8.  Τις αντίστοιχες βεβαιώσεις αποδοχής υλοποίησης της επιμόρφωσης, των  πρυτανικών αρχών.

9.  Την με αρ. Γ2/3378/30-6-99 Υ.Α. σύμφωνα με την οποία διενεργήθηκε η επιλογή των καθηγητών που θα παρακολουθήσουν το πρόγραμμα επιμόρφωσης.

10.  Τις προτάσεις των ΠΥΣΔΕ της χώρας που διενήργησαν την επιλογή των καθηγητών καθώς και αιτήματα κοινωνικού χαρακτήρα που ετέθησαν από τα ίδια τα ΠΥΣΔΕ.

11.  Την Γ2/4363/28-9-99 Τροποποίηση της Γ2/3378/30-6-99 Υλοποίηση της επιμόρφωσης εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπ/σης στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική

12.  Την Γ2/5766/6-12-00 Τροποποίηση της Γ2/4363/28-9-99 και έγκριση μετακίνησης των εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπ/σης που θα επιμορφωθούν στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική

13.   Την Γ2/527/10-2-00 εγκύκλιο που ορίζει τα καθήκοντα των επιμορφωμένων εκπαιδευτικών Συμβούλων ΣΕΠ μετά το τέλος της επιμόρφωσης και την επιστροφή τους στις σχολικές μονάδες και με την οποία δίνεται η δυνατότητα σε επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για να τοποθετηθούν σε μη στελεχωμένα Γραφεία ΣΕΠ.

14.  Τις προτάσεις των ΠΥΣΔΕ της χώρας που διενήργησαν την επιλογή και τοποθέτηση των επιμορφωμένων εκπαιδευτικών στα κενά Γραφεία ΣΕΠ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

1.  Την τοποθέτηση των Εκπαιδευτικών, τα ονόματα των οποίων ακολουθούν, στα αντίστοιχα αναφερόμενα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας τα οποία αρχικά δεν είχαν στελεχωθεί:

…………………………………….
Ο συγκεντρωτικός πίνακας των στελεχωμένων Γραφείων ΣΕΠ με τους Εκπαιδευτικούς- Συμβούλους ΣΕΠ που έχουν τοποθετηθεί σε αυτά διαμορφώνεται όπως παρακάτω: 

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΚΑΙ ΤΑ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΕΠ

…………………………………….

2.  Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ γίνεται με το καθεστώς της τετραετούς θητείας η οποία ξεκινά από τον Οκτώβριο ‘99 και ολοκληρώνεται τον Αύγουστο του 2003. Κατά την περίοδο αυτή οι Εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν επιλεγεί να στελεχώνουν τα Γραφεία ΣΕΠ προσφέρουν αποκλειστικά το έργο τους στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ ενώ οι ανάγκες που προκύπτουν από την οργανική τους θέση καλύπτονται προσωρινά και για όσο διαρκεί η θητεία τους από άλλον εκπαιδευτικό σύμφωνα με τις προβλεπόμενες για την εκπαίδευση διαδικασίες. Επίσης κατά την περίοδο της τετραετούς θητείας οι εν λόγω εκπαιδευτικοί δεν δύναται να αιτούνται απόσπασης, εκπαιδευτικής άδειας κ.α. Σε περίπτωση μετάθεσης οι εκπαιδευτικοί παρουσιάζονται και τοποθετούνται στην περιοχή μετάθεσής τους αλλά υπηρετούν σε αυτή μετά την λήξη της θητείας τους. 

Ειδικά σε περιπτώσεις μετάθεσης θα πρέπει να ενημερώνεται το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ ώστε να διενεργούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την ετήσια απόσπαση των Εκπαιδευτικών- Συμβούλων ΣΕΠ στα αντίστοιχα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας για όσο διαρκεί η θητεία τους.

3.  Ειδικότερα σε σχέση με το έργο των στελεχών των Γραφείων ΣΕΠ αυτό αναλύεται: 

α. Απασχολούνται στο σύνολο του ωραρίου τους στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ το οποίο στελεχώνουν.

β. Στελεχώνουν το Γραφείο ΣΕΠ όπου απασχολούνται με:

- την επικοινωνία- συνεργασία με το αρμόδιο ΚΕΣΥΠ του νομού στον οποίο λειτουργεί για θέματα που αφορούν στη λειτουργία του θεσμού. 

  - την οργάνωση σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του νομού εκδηλώσεων στα αντικείμενα της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε επίπεδο σχολικής μονάδας ή και σχολικών μονάδων του νομού όπου δεν υφίσταται Γραφείο ΣΕΠ.

 - τη διατήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου πληροφόρησης, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, σχετικού με τον Εκπαιδευτικό και Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την Συμβουλευτική.

- την πληροφόρηση και συμβουλευτική στήριξη του συνόλου της σχολικής κοινότητας (καθηγητών, μαθητών, γονέων και κηδεμόνων) των σχολικών μονάδων, στις οποίες τα Γραφεία λειτουργούν.

γ. Εφαρμόζουν το ΣΕΠ στη τάξη βάσει των αναλυτικών προγραμμάτων του ΥΠΕΠΘ.

δ. Δύναται να αφιερώσουν μέχρι (και όχι περισσότερες από) 5 ώρες του ωραρίου τους:

 ι. είτε για μαθήματα της βασικής τους ειδικότητας στη σχολική μονάδα στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ το οποίο στελεχώνουν 

ιι. είτε για εφαρμογή του ΣΕΠ σε άλλη κοντινή σχολική μονάδα, κατόπιν αίτησή τους προς την αρμόδια Δ/ση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μέσω του σχολείου στο οποίο υπηρετούν και κατόπιν συνεννόησης με το Διευθυντή της σχολικής μονάδας για την οποία ενδιαφέρονται. Η αίτησή τους πρέπει να κατατίθεται μέχρι τις 10 Σεπτεμβρίου του κάθε νέου σχολικού έτους.

Σημειώνεται εδώ ότι οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας του εκπαιδευτικού δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 9 ημέρες το μήνα όπως ισχύει και για τους Υπεύθυνους ΣΕΠ (ΦΕΚ 1967 τ.Β΄3-10-99). Τα έξοδα μετακίνησης βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό  του ΥΠΕΠΘ βάσει των πιστώσεων που εγγράφονται στις Δ/σεις Δ.Ε. 

ε. Στην περίπτωση που το Γραφείο ΣΕΠ βρίσκεται σε συγκρότημα σχολείων (π.χ συστεγαζόμενα) τότε ο εκπαιδευτικός που το στελεχώνει χρησιμοποιεί μέχρι (και όχι περισσότερες από) 5 ώρες του ωραρίου του για την κάλυψη των αναγκών του/των συστεγαζόμενου/ων σχολείου/ων.
στ. Το πραγματικό ωράριο λειτουργίας του Γραφείου ΣΕΠ σημειώνεται ευκρινώς στο πρόγραμμα του σχολείου, κοινοποιείται δε τόσο στη σχολική κοινότητα (μαθητές, γονείς κ.α) με αντίστοιχες ανακοινώσεις όσο και στις αρμόδιες προϊστάμενες αρχές (στις αρμόδιες Δ/σεις ή τα Γραφεία Δ/θμιας Εκπαίδευσης, ΚΕΣΥΠ της περιοχής, Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ του ΥΠΕΠΘ).

Παρακαλούνται οι κ. Προϊστάμενοι Δ/σεων και Γραφείων Δ/θμιας Εκπαίδευσης, οι Υπεύθυνοι ΣΕΠ, οι Διευθυντές σχολικών μονάδων όπως και οι Εκπαιδευτικοί- Σύμβουλοι ΣΕΠ που στελεχώνουν τα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας για την εφαρμογή των παραπάνω. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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	- ΥΑ Γ2/3141/08-09-00 στην οποία αρίζονται οι αρμοδιότητες των Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης στα ΚΕΣΥΠ της χώρας

	Γ2/3141/08-09-00
Τοποθέτηση- Αρμοδιότητες των Εκπαιδευτικών Δ.Ε- Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης που έχουν επιλεγεί και στελεχώνουν τα ΚΕΣΥΠ της χώρας.  

  Μετά από σειρά ερωτημάτων που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας και αφορούν στην υπηρεσιακή κατάσταση και στο αντικείμενο εργασίας των εκπαιδευτικών Δ.Ε που αρχικά επιλέγησαν να παρακολουθήσουν επιμορφωτικό σεμινάριο και στη συνέχεια να στελεχώσουν τα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ της χώρας ως Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης διευκρινιστικά σας αναφέρουμε τα παρακάτω:

1.  Λαμβάνοντας υπόψη τις Υ.Α: Γ2/3914/18-6-98 (πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος), Γ2/2421/30-4-99 (επιλογής εκπαιδευτικών) καθώς και όλες τις επόμενες που αφορούν στην έναρξη των σεμιναρίων κατάρτισης και τις σχετικές εγκρίσεις μετακίνησης των επιμορφούμενων, οι επιλεγέντες εκπαιδευτικοί καταρχήν όφειλαν να παρακολουθήσουν το αντίστοιχο επιμορφωτικό σεμινάριο και να το ολοκληρώσουν με επιτυχία ανταποκρινόμενοι στο σύνολο των υποχρεώσεών τους και στη συνέχεια, με τη λήξη του, να αναλάβουν υπηρεσία στα αντίστοιχα ΚΕΣΥΠ για τα οποία είχαν επιλεγεί να στελεχώνουν. Ως εκ τούτου το σύνολο των Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης οφείλουν να έχουν ήδη υπογράψει σχετική πράξη ανάληψης στην αρμόδια Δ/νση Δ.Ε στην οποία ανήκει το ΚΕΣΥΠ για το οποίο έχουν επιλεγεί.

2.   Επειδή τόσο η επιλογή των εκπαιδευτικών όσο και η τοποθέτησή τους στα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ έχει γίνει με Υ.Α δεν απαιτείται πρόσθετη διοικητική πράξη απόσπασης ακόμα και για τις περιπτώσεις εκείνες των εκπαιδευτικών που στελεχώνουν ΚΕΣΥΠ άλλης Δ/νσης Δ.Ε από αυτήν της οργανικής τους θέσης. Στην περίπτωση δε μετάθεσης και ως εκ τούτου αλλαγής της οργανικής τους θέσης παρακαλούνται οι εμπλεκόμενοι να ενημερώνουν εγγράφως το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ  του ΥΠΕΠΘ για την ενημέρωση των σχετικών αρχείων. 

3.   Η τοποθέτηση των εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα ΚΕΣΥΠ της χώρας ως Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης γίνεται με το καθεστώς της τετραετούς θητείας η οποία ξεκινά για το σύνολο των επιλεγέντων εκπαιδευτικών από το Σεπτέμβριο 1999 και ολοκληρώνεται τον Αύγουστο του 2003. Κατά την περίοδο αυτή οι Εκπαιδευτικοί προσφέρουν αποκλειστικά το έργο τους στο ΚΕΣΥΠ για το οποίο έχουν επιλεγεί να στελεχώνουν ως Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης.
4.  Ειδικότερα σε σχέση με το επιστημονικό έργο του Ειδικού της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης αυτό αναλύεται: 
O Ειδικός της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης σε συνεργασία με το/τους Σύμβουλο /ους Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο ΚΕΣΥΠ:

α) Συλλέγει, ανανεώνει και μορφοποιεί το πληροφοριακό υλικό που χρησιμοποιεί το ΚΕΣΥΠ.

β) Παρέχει πληροφόρηση, εκπαιδευτική και επαγγελματική σε μαθητές και γονείς και συντελεί στην αναζήτηση και τη χρήση της πληροφορίας.

γ) Παράγει και ανανεώνει σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ του ΠΙ, τοπικό πληροφοριακό υλικό εκπαιδευτικού και επαγγελματικού περιεχομένου.

δ) Συνεργάζεται με το/τους Σύμβουλο/ους Επαγγελματικού Προσανατολισμού του ΚΕΣΥΠ για θέματα της αρμοδιότητας του και μετέχει στην οργάνωση δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων σε θέματα ΣΕΠ.

ε) Επικοινωνεί με το Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού, το ΚΕΣΥΠ του ΠΙ, το ΚΕΣΥΠ του ΥΠΕΠΘ, το Γραφείο ΣΕΠ της ΔΣΔΕ, τα άλλα ΚΕΣΥΠ της χώρας, καθώς και με τους αρμόδιους σε θέματα ΣΕΠ φορείς του εσωτερικού και εξωτερικού.

στ) Παρακολουθεί και στηρίζει το ηλεκτρονικό δίκτυο επικοινωνιακής πληροφόρησης του ΚΕΣΥΠ.
ζ) Συνεργάζεται με τα Γραφεία ΣΕΠ της περιοχής ευθύνης του ΚΕΣΥΠ στο οποίο υπηρετεί.

η) Εξασφαλίζει τις δυνατότητες αυτοπληροφόρησης για τους μαθητές, εκπαιδευτικούς και γονείς που επισκέπτονται το ΚΕΣΥΠ.     

  Επιπρόσθετα αναφέρουμε ότι σχετικά με το αντικείμενο του Ειδικού της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης μπορεί να χρησιμοποιηθεί και η εγκύκλιος Γ2/3872/17-6-98. 

  Το άρθρο 10 του ν. 25252/97 εξουσιοδοτεί Π.Δ. το οποίο ανάμεσα στα άλλα θέματα ρυθμίζει και τα ειδικά καθήκοντα και την υπηρεσιακή κατάσταση του επιστημονικού προσωπικού που στελεχώνει τα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ της χώρας. Το σχετικό σχέδιο Π.Δ. έχει ήδη προωθηθεί από την υπηρεσία μας προς υπογραφή  από τα αρμόδια όργανα.

  Σε κάθε περίπτωση κρίνεται απαραίτητο να επισημάνουμε ότι οι ιδιαιτερότητες τόσο του αντικειμένου του συνόλου των επιστημονικών στελεχών των ΚΕΣΥΠ όσο και των αναγκών του εξυπηρετούμενου πληθυσμού στις οποίες τα στελέχη καλούνται να ανταποκριθούν προϋποθέτουν ισότιμη συνεργασία μεταξύ των μελών της επιστημονικής ομάδας του ΚΕΣΥΠ η οποία δεν μπορεί παρά να βασίζεται στις αρχές της ανοικτής επικοινωνίας και της συμπληρωματικότητας του επιστημονικού έργου.
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΥΡΤΑΤΟΣ
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	- Υ.Α Γ2/5088 (ΦΕΚ 1341/16-10-01, τ. Β) με την οποία ορίζονται εκδηλώσεις με θέμα: Ημέρες Σταδιοδρομίας

	Γ2/5088/16-10-01

Οργάνωση Εκδηλώσεων με θέμα «Ημέρες Σταδιοδρομίας» στις σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 37, 38, 39 του Ν. 1566/85

2.  Το άρθρο 10 του Ν. 2525/97 

	3. Την Υ.Α  Γ2/7113/2-12-1997 στην οποία ορίζονται τα καθήκοντα των Υπευθύνων ΣΕΠ

4. Την Υ.Α Γ2/2571/26-7-00 στην οποία ορίζονται τα καθήκοντα των Εκπαιδευτικών- Υπεύθυνων των Γραφείων ΣΕΠ

5. Την Υ.Α Γ2/1780/21-3-96 Επισκέψεις μαθητών σε χώρους εργασίας και  εκπαίδευσης προσκλήσεις επαγγελματιών γονέων κηδεμόνων στα σχολεία Δ.Ε στα πλαίσια του ΣΕΠ

6. Την Υ.Α Γ2/4867/28-8-92 (ΦΕΚ 629/τ. Β’/23-10-92) με την οποία ορίζονται οι Σχολικές Δραστηριότητες

7. Την Υ.Α Γ2/455/31-1-01(ΦΕΚ 161 τ. Β’/ 16-2-01) με την οποία ορίζεται η Αγωγή Σταδιοδρομίας ως Σχολική Δραστηριότητα 

8. Την ανάγκη των μαθητών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για ενημέρωση σε θέματα εκπαιδευτικής και επαγγελματικής σταδιοδρομίας και την στήριξή τους στη διαδικασία λήψης σχετικών αποφάσεων

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

1. Τη δυνατότητα των σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης να οργανώνουν ενημερωτικές εκδηλώσεις με τίτλο «Ημέρες Σταδιοδρομίας» και διάρκεια από μία (1) έως τρεις (3) ημέρες κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους και ειδικότερα κατά τις χρονικές περιόδους:

α. Την πρώτη εβδομάδα έναρξης του σχολικού έτους,  κατά το μήνα Σεπτέμβριο ή

β. Την τελευταία εβδομάδα πριν από τις διακοπές των Χριστουγέννων ή

γ. Την τελευταία εβδομάδα πριν από τις διακοπές του Πάσχα

2. Η υπευθυνότητα για την προαναφερόμενη διοργάνωση ανατίθεται από τον/την Δ/τη/τρια του σχολείου με σειρά προτεραιότητας και με τη σύμφωνη γνώμη του/της εμπλεκόμενου/ης:

α. Σε επιμορφωμένο εκπαιδευτικό που υπηρετεί στη θέση υπεύθυνου του Γραφείου ΣΕΠ που  λειτουργεί στο σχολείο σύμφωνα με την Υ.Α Γ2/2571/26-7-00

β.  Σε εκπαιδευτικό επιμορφωμένο στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική με οργανική θέση στο σχολείο

γ. Σε εκπαιδευτικό επιμορφωμένο στο ΣΕΠ και τη Συμβουλευτική που υπηρετεί στο σχολείο

δ. Στην περίπτωση δε που δεν  υπάρχει επιμορφωμένος εκπαιδευτικός, η διοργάνωση μπορεί να ανατεθεί σε όποιον άλλον εκπαιδευτικό υπηρετεί στη σχολική μονάδα και εμπλέκεται στην υλοποίηση δραστηριοτήτων που σχετίζονται με το θεσμό Συμβουλευτική- Επαγγελματικός Προσανατολισμός.

3. Επίσης στις περιπτώσεις που έχουμε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε σχολικό συγκρότημα ή ανάλογα με τις γεωγραφικές ιδιαιτερότητες των κατά τόπους περιοχών (π.χ νησιωτική Ελλάδα) μπορεί οι σχετικές εκδηλώσεις να οργανωθούν από κοινού μετά από τη  σύμφωνη γνώμη των διευθυντών/τριών για ένα αριθμό σχολείων.  Σε αυτές τις περιπτώσεις για την από κοινού οργάνωση συμμετέχει ένας εκπαιδευτικός από το κάθε εμπλεκόμενο σχολείο. 

4. Ο σχεδιασμός μιας τέτοιας διοργάνωσης ενδεικτικά μπορεί να περιλαμβάνει τους παρακάτω θεματικούς άξονες:

 α. ευκαιρίες εκπαιδευτικής σταδιοδρομίας σε τοπικό, εθνικό και  ευρωπαϊκό επίπεδο για τους μαθητές των Β’ και Γ’  Γυμνασίου, Β’ και Γ’ Ενιαίου Λυκείου, 1ου και 2ου Κύκλου ΤΕΕ, ημερήσιων και εσπερινών σχολείων αντίστοιχα

β. ευκαιρίες σταδιοδρομίας σε προγράμματα μεταγυμνασιακής ή μεταλυκειακής κατάρτισης σε τοπικό, εθνικό και  ευρωπαϊκό επίπεδο για τους μαθητές των Γ’ Γυμνασίου, Γ’ Ενιαίου Λυκείου, 1ου και 2ου Κύκλου ΤΕΕ , ημερήσιων και εσπερινών σχολείων αντίστοιχα

γ. ευκαιρίες επαγγελματικής σταδιοδρομίας σε τοπικό, εθνικό και  ευρωπαϊκό επίπεδο για τους μαθητές των τελευταίων τάξεων των Γυμνασίων, Λυκείων, ΤΕΕ , ημερήσιων και εσπερινών σχολείων αντίστοιχα.

5. Το είδος των δραστηριοτήτων που μπορούν να συμπεριληφθούν στις Ημέρες Σταδιοδρομίας ενδεικτικά μπορεί να είναι: οργανωμένες προβολές και παρουσιάσεις εκθεσιακού υλικού (πόστερς σύντομων παρουσιάσεων, υλικό προθήκης, φυλλάδια, προγράμματα σπουδών, αφίσες, ηλεκτρονικές προβολές, βίντεο κ.α), οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων με ομάδες  μαθητών/ εκπαιδευτικών/ γονέων και κηδεμόνων, πραγματοποίηση ημερίδων τόσο για την εκπαιδευτική κοινότητα όσο και για την ευρύτερη τοπική κοινωνία, παρουσίαση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας που έχουν υλοποιηθεί στο σχολείο και συνδέονται με τους προαναφερόμενους θεματικούς άξονες. 

6. Στο πλαίσιο της υλοποίησης των προαναφερόμενων  δραστηριοτήτων είναι δυνατόν να προσκληθούν επαγγελματικοί και εκπαιδευτικοί φορείς, μετά από  σχετική έγκριση της Διεύθυνσης Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του  ΥΠΕΠΘ. 

7. Για την υλοποίηση Ημερών Σταδιοδρομίας στις σχολικές μονάδες Δ.Ε θα πρέπει να κατατίθεται από τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό στη Δ/ση του σχολείου προσχέδιο και σχετικός προγραμματισμός της διοργάνωσης τουλάχιστον δύο μήνες νωρίτερα από την  προβλεπόμενη ημερομηνία υλοποίησης. Τόσο στη φάση της οργάνωσης όσο και της υλοποίησης ο εκπαιδευτικός μπορεί να συνεργαστεί με το ΚΕΣΥΠ της περιοχής του.

8. Ο εκπαιδευτικός που εμπλέκεται στην  προετοιμασία, οργάνωση και υλοποίηση των Ημερών Σταδιοδρομίας μπορεί να απασχοληθεί με αντίστοιχη υπερωριακή αποζημίωση, όπως προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις, και στην περίπτωση που συμπληρώνει το υποχρεωτικό του ωράριο.  Το σύνολο των ωρών, ανάλογα με τις απαιτήσεις της προετοιμασίας και του αριθμού των ημερών υλοποίησης, δεν μπορούν να ξεπερνούν τις πέντε (5) για κάθε μήνα και για σύνολο δύο (2) μηνών. Στην περίπτωση δε που ο εκπαιδευτικός δεν συμπληρώνει το υποχρεωτικό του ωράριο οι παραπάνω ώρες υπολογίζονται για τη συμπλήρωση του ωραρίου του.

9. Η συμμετοχή των μαθητών είναι προαιρετική, θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια να είναι ενεργητική και ουσιαστική και μπορεί να γίνει είτε κατά τμήμα είτε κατά τάξη είτε με ελεύθερη προσέλευση. Στην οποιαδήποτε περίπτωση θα πρέπει να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του/των σχολείου/ων και να καταβάλλεται προσπάθεια ώστε να μην χάνονται πολύτιμες ώρες του σχολικού προγράμματος.

10. Η Υλοποίηση τέτοιου είδους δραστηριοτήτων μπορεί να στηρίζεται οικονομικά από τη Σχολική Επιτροπή, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, το Σύλλογο Γονέων και  Κηδεμόνων καθώς και από διάφορους φορείς και χορηγούς. Επίσης η υλοποίηση Ημερών Σταδιοδρομίας μπορούν να αποτελούν λειτουργικό κομμάτι ευρύτερων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας. Σε αυτή την τελευταία περίπτωση ο σχεδιασμός τους, η υλοποίηση τους και οι σχετικές δαπάνες γίνονται σύμφωνα με την Υ.Α Γ2/4867/28-8-92 (ΦΕΚ 629/τ. Β’/23-10-92) και τη νόμιμη συμπλήρωσή της Υ.Α Γ2/455/7-2-00 (ΦΕΚ161 /τ.Β’ /16-2-00.

Η παρούσα να δημοσιευτεί στην  εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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	- ΥΑ Γ2/542/06-02-01 που αναφέρεται στο υπηρεσιακό καθεστώς των στελεχών ΣΕΠ

	Γ2/542/06-02-01
Ζητήματα που αφορούν στο υπηρεσιακό καθεστώς των επιμορφωμένων στελεχών ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ που υπηρετούν με θητεία. 

Με αφορμή σειρά ερωτημάτων και εγγράφων που υποβλήθηκαν στην υπηρεσία μας και αφορούν θέματα σχετικά με το υπηρεσιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών που παρακολούθησαν επιμορφωτικά σεμινάρκι στο Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και στη συνέχεια στελεχώνουν νεοϊδρυόμενες δομές, με το καθεστώς της τετραετούς θητείας (ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ τα οποία ιδρύονται με το αρ. 10 του Ν. 2525/97) σας διαβιβάζουμε σχετική γνωμοδότηση του νομικού Συμβούλου του ΥΠΕΓΙΘ (αρ. πρωτ 2530, 2-10-00, Γ2/88 /9-1-01), σας ενημερώνουμε για τα παρακάτω: - 
Α. ΙΣΧΥΟΝ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
Σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο σι εκπαιδευτικοί σι οποίοι ύστερα από αίτησή τους επιλέγονται για επιμόρφωση και στελέχωση των ΚΕΣΥΓΙ και Γραφείων ΣΕΠ (Υπεύθυνοι ΣΕΠ, Ειδικοί της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης, Καθηγητές Σύμβουλοι ΣΕΠ) με τετραετή θητεία «εφόσον δεν αποσύρουν την υποψηφιότητά τους μέσα στην ορισθησόμενη προς τούτο προθεσμία, απαλλάσσονται των διδακτικών τους καθηκόντων και θεωρούνται ευρισκόμενοι σε διατεταγμένη υπηρεσία, αυτοί δε που θα επιμορφωθούν δεσμεύονται για τα επόμενα τέσσερα διδακτικά έτη να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο αντικείμενο της επιμόρφωσής τους». Οι επιλεγέντες εκπαιδευτικοί μάλιστα έχουν υποβάλλει και αναλόγου περιεχομένου υπεύθυνη δήλωση. 
Από τα παραπάνω και σε συνδυασμό με τις κείμενες περί των καθηκόντων των εκπαιδευτικών και γενικά των Δημοσίων Υπαλλήλων διατάξεις (ν. 1566/85, ν. 2683/99 κλπ) προκύπτει η υποχρέωση των επιμορφωμένων εκπαιδευτικών που στελεχώνουν τις εν λόγω δομές για συνεχή και απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών στις νέες τους θέσεις, εκτός εάν συντρέχει λόγος ανωτέρας βίας. 
Ειδικότερα αναφορικά με την έννοια της ανωτέρας βίας, κατά την κρατούσα θεωρία, την συνιστούν περιστατικά απρόβλεπτα και εξαιρετικά (π.χ αιφνίδια βαριά ασθένεια κ.α) εκείνος δε που προβάλλει σχετικό ισχυρισμό πρέπει να αποδείξει τα σχετικά περιστατικά διαφορετικά ο ισχυρισμός δεν λαμβάνεται υπόψη και το σχετικό αίτημα κρίνεται απαράδεκτο (Σ.τ.Ε 68/1972, 2450/1980).. 

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ (π.χ παραίτηση, εκπαιδευτική άδεια, απόσπαση κα) 
Επειδή αρμόδια προϊσταμένη αρχή η οποία χειρίζεται θέματα που αφορούν στο υπηρεσιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών είναι η Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία έχει την οργανική του θέση ή υπηρετεί ο εκπαιδευτικός, ο ενδιαφερόμενος υποβάλει την σχετική αίτηση (παραίτησής του, μετακίνησής του, εκπαιδευτικής του άδειας κ.α) προς εξέταση στο αρμόδιο περιφερειακό όργανο. Το ΠΥΣΔΕ άμεσα εξετάζει την σχετική αίτηση και τα υποβαλλόμενα παραστατικό και αντίστοιχα γνωμοδοτεί λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερόμενα στην παρούσα εγκύκλιο. 
Στην περίπτωση που δεν γίνει δεκτό το αίτημα του εκπαιδευτικού, ο ίδιος οφείλει να συνεχίσει να εκτελεί τα καθήκοντά του μέχρι την ολοκλήρωση της θητείας του όπως προβλέπεται από τις σχετικές υπηρεσιακές αποφάσεις, επιλογής και τοποθέτησης. 
Σε περίπτωση που γίνε δεκτή η παραίτηση του εκπαιδευτικού, και μόνο για τους λόγους που προαναφέρονται, θα πρέπει το ΠΥΣΔΕ να ενημερώσει τη Διεύθυνση Σπουδών Δ.Ε και το αρμόδιο γραφείο, του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, σχετικά. 
Όσοι έχουν ήδη λάβει εκπαιδευτική άδεια ή έχουν αποσπασθεί σε άλλες θέσεις εκτός ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ, ή έχουν επιστρέψει στις σχολικές τους μονάδες ως εκπαιδευτικοί, χωρίς να συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας Θα πρέπει να επιστρέψουν στις θέσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί και επιμορφωθεί , μετά από ανάκληση των εκπαιδευτικών αδειών ή αποσπάσεων από τα αρμόδια Υπηρεσιακά Συμβούλια. 
Παρακαλούμε τα αρμόδια όργανα των Διευθύνσεων ΔΕ για την πιστή εφαρμογή των παραπάνω και για την επανεξέταση σχετικών αιτημάτων που εμπίπτουν στα παραπάνω για τη σχολική χρονιά 2000-01. 
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	- ΥΑ Γ2/614/09-02-01 που αναφέρεται στη χρηματοδότηση των ΚΕΣΥΠ και γραφείων ΣΕΠ

	Γ2/614/09-02-01

Νομικός χαρακτήρας των ΚΕΣΥΓΙ και Γραφείων ΣΕΙΙ της χώρας 


Σύμφωνα με το αρ. 10 του Νόμου 2525/97, ιδρύονται 70 Κέντρα Συμβουλευτικής - Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) στις έδρες των νομών και 200 Γραφεία ΣΕΠ σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. Τα νομαρχιακό ΚΕΣΥΠ και τα Γραφειο ΣΕΠ ανήκουν στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που είναι Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3, του αρ.1, του ΠΔ 161/2000, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της παραγρ. 29, του άρθρου 14 του νόμου 2817/2000, μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα για τη «στέγαση των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΥΠΕΠΟ και με μίσθωση ακινήτων, καθώς και αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των Υπηρεσιών αυτών» στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 
Ατό το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων, προκύπτει ότι η δαπάνη μίσθωσης κτιρίων και γιο τα ΚΕΣΥΠ, τα οποία αποτελούν Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ, καλύπτεται από τις ΝΑ. Επίσης καλύπτονται και σι λειτουργικές δαπάνες των ΚΕΣΥΠ και των Γραφείων ΣΕΠ, 
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	- Υ.Α Γ2/5089/01-10-01 που αναφέρεται στην απασχόληση των εκπαιδευτικών Δ.Ε. που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ της χώρας

	Γ2/5089/01-10-01

Τροποποίηση και συμπλήρωση της Γ2/5108/27-9-93 σχετικά με την απασχόληση εκπαιδευτικών που υπηρετούν ως στελέχη ΣΕΠ στα ΚΕΣΥΠ της χώρας

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 37, 38, 39 του Ν. 1566/85

2.  Το άρθρο 10 του Ν. 2525/97 

3. Την Υ.Α  Γ2/7113/2-12-1997 στην οποία ορίζονται τα καθήκοντα των Υπευθύνων ΣΕΠ

4. Την Υ.Α Γ2/2421/30-4-99 και τις νόμιμες τροποποιήσεις της που αφορούν στην επιλογή και τοποθέτηση των Ειδικών της Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης

5. Την εγκύκλιο Γ2/3141/8-9-00 όπου αναφέρεται στα καθήκοντα των Ειδικών Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης 

6. Την Υ.Α Γ2/5108/27-9-93 που αναφέρεται στην απασχόληση των Υπευθύνων ΣΕΠ

7.  Την ανάγκη των μαθητών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για ενημέρωση σε θέματα εκπαιδευτικής και επαγγελματικής σταδιοδρομίας και την στήριξή τους στη διαδικασία λήψης σχετικών αποφάσεων

8. Την ανάγκη προσφοράς επαρκών υπηρεσιών Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού από τα ΚΕΣΥΠ της χώρας

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

1. Τα ΚΕΣΥΠ της χώρας διοικητικά ανήκουν στις Δ/σεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ως εκ τούτου τα στελέχη ΣΕΠ που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ της χώρας (υπεύθυνοι ΣΕΠ και Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης) ακολουθούν το ωράριο των υπηρεσιών στις οποίες έχουν αποσπαστεί.



	2. Ειδικότερα για το ωράριο των ΚΕΣΥΠ, σε συνδυασμό με τις τοπικές ιδιαιτερότητες και ανάγκες του εξυπηρετούμενου πληθυσμού, αυτό  μπορεί να διαφοροποιείται από το πάγιο πρωινό ωράριο ώστε να εξασφαλίζονται μέχρι δύο (2) απογευματινά ωράρια λειτουργίας την εβδομάδα και ένα ενδιάμεσο, που να καλύπτει μέρος του πρωινού και απογεύματος. 

3. Τα στελέχη ΣΕΠ, Υπεύθυνοι ΣΕΠ και Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης, αφού εκτιμήσουν τις ιδιαιτερότητες και ανάγκες της περιοχής τους, αποφασίζουν με κοινή συμφωνία για το εβδομαδιαίο ωράριο λειτουργίας του ΚΕΣΥΠ το οποίο και κοινοποιούν στον/την  Προϊστάμενο/η της αρμόδιας Δ/νσης Δ.Ε στην αρχή του σχολικού έτους. Το ωράριο λειτουργίας με τη σύμφωνη γνώμη του/της Προϊστάμενου/ης Δ.Ε στη συνέχεια κοινοποιείται στις σχολικές μονάδες και στους φορείς της περιοχής προς έγκαιρη ενημέρωσή τους. Το κοινοποιημένο ωράριο μπορεί να μεταβληθεί μόνο όταν κριθεί απαραίτητο και με απόφαση του αρμόδιου Προϊστάμενου Δ.Ε.

4. Τα στελέχη ΣΕΠ των ΚΕΣΥΠ διευκολύνονται για τις επισκέψεις τους στις σχολικές μονάδες και σε φορείς με τους οποίους είναι αναγκαίο να αναπτύσσουν συνεργασίες στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους όπως αυτά έχουν καθοριστεί με σχετικές Υ.Α. Στην περίπτωση όπου τα στελέχη ΣΕΠ μετακινούνται εκτός ΚΕΣΥΠ για εκτέλεση των καθηκόντων τους θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια ώστε:

α. Οι ημέρες μετακίνησης να έχουν κάποια σταθερότητα ώστε ο εξυπηρετούμενος να γνωρίζει πότε μπορεί να συναντήσει το προσωπικό του ΚΕΣΥΠ ανάλογα με τις ανάγκες του

β.  Η υπηρεσία να στελεχώνεται με επάρκεια σε καθημερινή βάση εκτός από σοβαρές περιπτώσεις που προκύπτουν εξαιτίας αναγκών και ιδιαιτεροτήτων της περιοχής. 

5. Κατά τις περιόδους που δεν λειτουργούν οι σχολικές μονάδες, διακοπές Χριστουγέννων και Πάσχα, τα στελέχη ΣΕΠ δεν είναι υποχρεωτικό να βρίσκονται στη θέση τους, όπως προβλέπει η σχετική Υ.Α Γ2/5108/27-9-93, η οποία τροποποιείται μόνο σχετικά με τις θερινές διακοπές. Ειδικότερα:

α.  Τα στελέχη ΣΕΠ, αντί να επιστρέφουν από τις θερινές διακοπές νωρίτερα, το τελευταίο δεκαήμερο του Αυγούστου, όπως αρχικά προβλεπόταν, με την παρούσα, παραμένουν στην υπηρεσία τους το πρώτο δεκαήμερο του Ιουλίου και επιστρέφουν σε αυτή με την έναρξη του σχολικού έτους, την πρώτη εργάσιμη ημέρα του μηνός Σεπτεμβρίου.

β.  Κατά τη διάρκεια των θερινών διακοπών το ΚΕΣΥΠ ορίζει ημέρες εφημερίας όπως και οι σχολικές μονάδες, οι οποίες είναι τουλάχιστον δύο ημέρες κατά μήνα. Ως ημέρα εφημερίας επιλέγεται η κοινή ημέρα της εβδομάδας που έχει οριστεί για τις σχολικές μονάδες της περιοχής. Κάθε στέλεχος ΣΕΠ έχει τουλάχιστον μία (1) ημέρα εφημερίας και όχι περισσότερες από δύο (2) συνολικά για τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο.

γ.  Οι ημέρες εφημερίας του ΚΕΣΥΠ κοινοποιούνται στη Δ/νση Δ.Ε και στις σχολικές μονάδες όχι αργότερα από το πρώτο δεκαπενθήμερο του Ιουνίου κάθε έτους.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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	- ΥΑ Γ2/3158/04-10-01 που αναφέρεται στην υποβολή προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας για το έτος 01-02
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	- ΥΑ Γ2/5959/06-11-01 με την οποία ορίζονται οι Εκπαιδευτικές επισκέψεις στα πλαίσια προγραμμάτων

	Γ2/5959/06-11-01
Εκπαιδευτικές Επισκέψεις
Έχοντας: υπόψη:
1ο  Την Υ.Α. Γ2/4832/28-11-90 (ΦΕΚ 762/τ. Β/3-12-90) με θέμα:
"Εκπαιδευτικές    εκδρομές   των    μαθητών   των    σχολείων    Δευτεροβάθμια: Εκπαίδευσης Δημόσιων και Ιδιωτικών"
2ο  Την ανάγκη πραγματοποίησης εκπαιδευτικών επισκέψεων από τους μαθητές των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Δημόσιων και ιδιωτικών, στα πλαίσια υλοποίησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων .


	αποφασίζουμε
ότι κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους μέχρι και το τελευταίο Σαββατοκύριακο πριν από την έναρξη των διακοπών του Πάσχα είναι δυνατόν να πραγματοποιούνται από τους μαθητές των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μέχρι δύο (2 ) εκπαιδευτικές επισκέψεις στα πλαίσια υλοποίησης προγραμμάτων σχετικών με θέματα Πολιτιστικά. Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. Αγωγής Υγείας και Αγωγής του Καταναλωτή, Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΣΕΠ) και Αγωγής Σταδιοδρομίας, Ολυμπιακής Παιδείας.
Οι εκπαιδευτικές αυτές επισκέψεις μπορούν να πραγματοποιούνται με τη χρησιμοποίηση μιας (1) μόνο εργάσιμης ημέρας και μιας ή δύο αργιών κατά περίπτωση. Είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθεί δεύτερη εργάσιμη ημέρα μόνον εφόσον η απόσταση του τόπου της εκπαιδευτικής επίσκεψης είναι μεγαλύτερη των 300  χιλιομέτρων από την περιοχή του σχολείου.
Για την πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών αυτών επισκέψεων απαιτούνται οι προϋποθέσεις που αναφέρονται στην Υ.Α.Γ2/4832/28-11-90.
Η έγκριση των εκπαιδευτικών αυτών επισκέψεων θα γίνεται από τα αρμόδια όργανα, όπως ορίζεται κάθε φορά από τις κείμενες διατάξεις, με εισήγηση του οικείου Προϊσταμένου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στην οποία θα συμπεριλαμβάνεται και η έγκριση μετακίνησης των εκπαιδευτικών.
Μετά την επιστροφή από τις εκπαιδευτικές επισκέψεις αυτές οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί "συντάσσουν και υποβάλλουν προς το" Σύλλογο Διδασκόντων υπογεγραμμένη έκθεση σχετικά με την πραγματοποιηθείσα επίσκεψη.
Κατά τα άλλα ισχύουν τα προβλεπόμενα για τις εκπαιδευτικές επισκέψεις στην Υ.Α.Γ2/4832/28-11-90.
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	- Υ.Α Γ7/107631/02-10-03 : Επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων

	Γ7/107631/02-10-03
Επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων.

Έχοντας υπόψη:

1.Την αριθμ. Γ1/377/865/18-9-92 ΥΑ (ΦΕΚ 577/23-9-92 τ. Β’) 

2.Την αριθμ. Γ2/4867/ 28-8-1992 ΥΑ (ΦΕΚ 629 τ. Β.’/28-10-92)

3. Την αριθμ. Γ2/455/7-2-00  ΥΑ (ΦΕΚ161 τ. Β’ /16-2-00)

4. Την αριθμ. Γ7/69259/10-7-03 ΥΑ 

5. Την αριθμ. Γ7/91483/1-9-03 ΥΑ

                                                                   Αποφασίζουμε

1.  Τη διεύρυνση της επιτροπής σχολικών δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Β/θμιας Εκπαίδευσης με τη συμμετοχή σε αυτή  ενός Σχολικού Συμβούλου ΠΕ4 και του Υπευθύνου Πολιτιστικών θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων.

2.  Τη διεύρυνση της επιτροπής σχολικών δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Α/θμιας Εκπαίδευσης με τη συμμετοχή σε αυτή του Υπευθύνου Πολιτιστικών θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων.

	Πρόεδρος της Επιτροπής Σχολικών Δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Β/θμιας Εκπ/σης θα είναι ένας εκ των δύο Σχολικών Συμβούλων ο οποίος θα ορίζεται με Απόφαση  του αντίστοιχου Περιφερειακού  Δ/ντή.

O Σύμβουλος ΣΕΠ που θα συμμετέχει στην επιτροπή Σχολικών Δραστηριοτήτων θα ορίζεται με απόφαση  του  Δ/ντη Β/θμιας Εκπαίδευσης.

             Στις Επιτροπές Σχολικών Δραστηριοτήτων των Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ Αθήνας, Ανατολικής Αττικής, Πειραιά, Αχαΐας, Κυκλάδων, Δωδ/σου, Α΄ και Β΄ Θεσσαλονίκης θα συμμετέχουν και οι δύο Υπεύθυνοι των Σχολικών Δραστηριοτήτων.

     Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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	-  Γ7/43480/28-04-05 Yλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων ΓΡΑΣΕΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών

	Γ7/43480/28-04-05
Yλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων των ΓΡΑΣΕΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών»

Η υλικοτεχνική υποδομή των ΓΡΑΣΕΠ πρέπει να χρησιμοποιείται από το αντίστοιχο προσωπικό αποκλειστικά στους χώρους και για τους σκοπούς για τους οποίους διετέθη (βλ. τα υπ΄ αριθμ. 525/Γ2/10-2-99 και 2390/Γ2/23-6-00 έγγραφα της Υπηρεσίας μας).

Οι Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων να μεριμνήσουν για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν την αποκλειστική χρήση του εξοπλισμού ή/και των χώρων των ΓΡΑΣΕΠ. Να ελεγχθεί ο εξοπλισμός βάσει των αντιγράφων των τιμολογίων και των πρακτικών των τριμελών επιτροπών που τον παρέλαβαν αρχικά και να ενημερωθούν αντίστοιχα τα Βιβλία Υλικού των Σχολικών Μονάδων (όπου δεν έχει ήδη γίνει). Εάν διαπιστωθεί μετακίνηση του εξοπλισμού, αυτός θα πρέπει να επιστραφεί άμεσα στις δομές στις οποίες ανήκει. Εάν όμως ο εξοπλισμός ή μέρος του εξοπλισμού λείπει αναιτιολόγητα, να το αναφέρετε εγγράφως στην προϊσταμένη αρχή.

Υπενθυμίζουμε ότι οι Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων, ως άμεσοι Διοικητικοί Προϊστάμενοι των Γραφείων ΣΕΠ, θα πρέπει να ελέγχουν την παρουσία του προσωπικού στις θέσεις τους αλλά και να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια και διευκόλυνση στο έργο των υπευθύνων των ΓΡΑΣΕΠ. Υπενθυμίζουμε πως, βάσει της υπ’ αριθμ. 614/Γ2/9-2-01 Υ.Α., οι λειτουργικές δαπάνες των ΓΡΑΣΕΠ καλύπτονται από τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις.

Όσον αφορά το ωράριο λειτουργίας του Γραφείου ΣΕΠ, αυτό καθορίζεται από τα ίδια τα Στελέχη που υπηρετούν σε αυτά (βλ. υπ΄ αριθμ. 2571/Γ2/26-7-2000 Υ.Α.) και κοινοποιείται εγγράφως μέσω της οικείας Διεύθυνσης Δ.Ε. (ή του οικείου Γραφείου Δ.Ε.) της Σχολικής Μονάδας, στην αρμόδια Περιφερειακή Διεύθυνση Α΄θμιας και Β’θμιας Εκπ/σης, στο αρμόδιο ΚΕΣΥΠ, στις συστεγαζόμενες ή παραπλήσιες Σχολικές Μονάδες, στο Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Δ/νσης ΣΕΠΕΔ του ΥΠΕΠΘ και ένα αντίγραφό του αναρτάται σε εμφανές σημείο της Σχολικής Μονάδας προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων.

Τα στελέχη των ΓΡΑΣΕΠ είναι αρμόδια για το αρχείο εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης του σχολείου το οποίο προβλέπεται από το αρ. 38 εδ.2 του 1566/85. Ο υπεύθυνος του Γρ. ΣΕΠ (και του αντίστοιχου αρχείου που διατηρεί) απαλλάσσεται από άλλα εξωδιδακτικά καθήκοντα, όπως εφημερίες, πρωτόκολλο, κ.λ.π., σύμφωνα με την Γ2/4087/ 4-7-96 (βλ. επίσης 525/Γ2/10-2-99). 

Τέλος, θα πρέπει να γίνεται κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε τις ημέρες των εξετάσεων να μην εμπλέκονται οι υπεύθυνοι των ΓΡΑΣΕΠ στην εξεταστική διαδικασία με επιτηρήσεις, προκειμένου να έχουν την ευχέρεια να προσφέρουν τις υπηρεσίες συμβουλευτικής και πληροφόρησης, καθώς υπάρχει αυξημένο ενδιαφέρον από τους μαθητές και τους γονείς την συγκεκριμένη χρονική περίοδο.

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων, τα στελέχη των ΓΡΑΣΕΠ.
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	- Γ7/43482/28-04-05 Yλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων ΚΕΣΥΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών

	Γ7/43482/28-04-05

Υλικοτεχνική υποδομή και χρήση των χώρων των ΚΕΣΥΠ και εύρυθμη λειτουργία αυτών»

Τα τοπικά δίκτυα των ΚΕΣΥΠ έχουν διαμορφωθεί βάσει ενός γενικότερου σχεδιασμού του αντικειμένου εργασίας των στελεχών τους. Ειδικότερα: 

1. Υπεύθυνοι για το τοπικό δίκτυο των ΚΕΣΥΠ, σύμφωνα με την υπ` αριθμ. 2834/Γ7/20-4-01 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ, είναι μόνον οι Ειδικοί Πληροφόρησης οι οποίοι και χρησιμοποιούν αποκλειστικά τον Η/Υ στον οποίο συνδέονται το μόντεμ (NetMod),  ο εκτυπωτής, το scanner και οι λοιπές κοινόχρηστες συσκευές.

2. Ανάλογα με το αντικείμενο εργασίας του κάθε στελέχους έχει οριστεί ο χώρος, η θέση εργασίας και ο αναγκαίος εξοπλισμός.

Με δεδομένη την προαναφερθείσα κατάσταση, δεν θα πρέπει να καλούνται οι ΠΛΗΝΕΤ να αναλάβουν πρωτοβουλίες που αφορούν την αλλαγή των συνδέσεων των Η/Υ ή την μετακόμιση του εξοπλισμού σε άλλο σημείο του ΚΕΣΥΠ εάν δεν έχει ζητηθεί προηγουμένως η σχετική έγγραφη έγκριση από τo Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Διεύθυνσης ΣΕΠΕΔ του ΥΠΕΠΘ.

Η υλικοτεχνική υποδομή των ΚΕΣΥΠ πρέπει να χρησιμοποιείται από το αντίστοιχο προσωπικό αποκλειστικά στους χώρους και για τους σκοπούς για τους οποίους διετέθη (βλ. τα υπ΄ αριθμ. 525/Γ2/10-2-99 και 2390/Γ2/23-6-00 έγγραφα της Υπηρεσίας μας). Κάθε άλλη χρήση των υποδομών και των χώρων πέραν των προβλεπομένων δεν θα πρέπει να έχει την στήριξή σας.

Οι Διευθυντές των Διευθύνσεων Δ.Ε. θα πρέπει να μεριμνήσουν για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν την αποκλειστική χρήση των χώρων των ΚΕΣΥΠ.

Επίσης να ελεγχθεί ο εξοπλισμός των ΚΕΣΥΠ  βάσει των αντιγράφων των τιμολογίων και των πρακτικών των τριμελών επιτροπών που τον παρέλαβαν αρχικά και να ενημερωθούν αντίστοιχα τα Βιβλία Υλικού (όπου δεν έχει ήδη γίνει). Εάν διαπιστωθούν ελλείψεις ή μη επαρκώς αιτιολογημένες και εγγράφως τεκμηριωμένες τροποποιήσεις στον εξοπλισμό, παρακαλούμε να προβείτε στις δέουσες ενέργειες. Εάν διαπιστωθεί μετακίνηση του εξοπλισμού, αυτός θα πρέπει να επιστραφεί άμεσα στις δομές στις οποίες ανήκει. 

Υπενθυμίζουμε ότι οι Διευθυντές των Διευθύνσεων Δ.Ε., ως άμεσοι Διοικητικοί Προϊστάμενοι των ΚΕΣΥΠ, θα πρέπει να ελέγχουν την παρουσία του προσωπικού στις θέσεις τους, να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια και διευκόλυνση στο έργο των Στελεχών τους και να τους κοινοποιούν την αλληλογραφία (βλ. σχετική εγκύκλιο, υπ΄ αριθμ. 3352/Γ2/29/6/1999). Υπενθυμίζουμε πως, βάσει της υπ’ αριθμ. 614/Γ2/9-2-01 Υ.Α., οι λειτουργικές δαπάνες των ΚΕΣΥΠ καλύπτονται από τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις.

Τα Στελέχη των ΚΕΣΥΠ οφείλουν να ενημερώνουν εγγράφως τον Διευθυντή της Υπηρεσίας για τις προγραμματιζόμενες και τις πραγματοποιούμενες επισκέψεις τους στις Σχολικές Μονάδες καταθέτοντας τα προβλεπόμενα έγγραφα (βλ. υπ΄ αριθμ. 7113/Γ2/2-12-97 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ). Συχνά, λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων των Στελεχών, είναι αναγκαία η τροποποίηση του προγραμματισμού. Για την διευκόλυνση των Στελεχών στον προγραμματισμό τους αλλά και των Διευθυντών στην παρακολούθηση της εύρυθμης λειτουργίας των δομών και τον έλεγχο της παρουσίας του προσωπικού, θα πρέπει από τα Στελέχη να υποβάλλεται προς τον Διευθυντή στο τέλος κάθε μήνα επικαιροποιημένο απόσπασμα του προγραμματισμού που θα αφορά τον επόμενο μήνα. Από την Διεύθυνση Δ.Ε. θα πρέπει να κοινοποιείται αντίγραφο του αποσπάσματος του προγραμματισμού των Στελεχών των δομών ΣΕΠ προς τις Σχολικές Μονάδες, ώστε να γνωρίζουν οι ενδιαφερόμενοι τις ημέρες κατά τις οποίες μπορούν να ζητήσουν κάποια συνάντηση ή ακόμη και που θα αναζητήσουν το κάθε στέλεχος σε έκτακτες περιπτώσεις. Τέλος, υπενθυμίζουμε ότι σχετικά με το ωράριο των ΚΕΣΥΠ έχει εκδοθεί η υπ΄ αριθμ. 5089/Γ2/1-10-2001 Υ.Α. του ΥΠΕΠΘ. Το ωράριο θα πρέπει να κοινοποιείται στην αρμόδια Περιφερειακή Διεύθυνση Α΄θμιας και Β’θμιας Εκπ/σης, όλες τις Υπηρεσίες και Σχολικές Μονάδες της Διεύθυνσης Δ.Ε. του νομού, και στο Τμήμα Α΄ ΣΕΠ της Δ/νσης ΣΕΔΕΠ του ΥΠΕΠΘ.

Παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα, με ευθύνη των Διευθυντών των Διευθύνσεων Δ.Ε., όλα τα στελέχη των ΚΕΣΥΠ.
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	Γ7/788500/07-09-05
Ανάθεση της εφαρμογής του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης»

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρων 38 και 39 του Ν. 1566/85 που αναφέρονται στο  προσωπικό που  εφαρμόζει το Σχολικό Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την επιμόρφωση του.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10, παρ. 3 α, β του Ν. 2525/23-9-1997 που αναφέρονται στην ίδρυση και λειτουργία και στελέχωση 70 ΚΕ.ΣΥ.Π (Κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού) και 200 Γραφείων Σ.Ε.Π. (Γραφεία Συμβουλευτικής και  Επαγγελματικού Προσανατολισμού)  στο σύνολο της  ελληνικής επικράτειας.
3. Το νόμο 2986/2002 (ΦΕΚ 24, τ. Α’,  13-02-2002) άρθρο 8 περί «Οργανωτικών θεμάτων υπηρεσιών και σχολικών μονάδων», παρ. 3β, όπου ορίζεται ότι με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων  καθορίζονται οι έδρες των ΚΕ.ΣΥ.Π και Γραφείων Σ.Ε.Π. και τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής των αποσπώμενων εκπαιδευτικών Δ.Ε. στα ΚΕΣΥΠ και τα Γραφεία ΣΕΠ.
4. Την Υ.Α Γ2/6641/29-8-95 με θέμα «Ανάθεση εφαρμογής του θεσμού του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δ/θμιας Εκπ/σης». 
5. Την Υ.Α. Γ2/6707/3-12-98 με θέμα «Έναρξη λειτουργίας του προγράμματος: Κατάρτιση των Υπεύθυνων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό» και τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις της.
6. Την Υ.Α Γ2/ 3378/30-6-99 με θέμα «Επιλογή καθηγητών Β/θμιας Εκπ/σης που θα συμμετάσχουν στην επιμόρφωση 520 ωρών στο ΣΕΠ και στη Συμβουλευτική» και τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις της.
7. Την Υ.Α Γ2/2421/30-4-99 με θέμα «Επιλογή Εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπ/σης που θα παρακολουθήσουν το πρόγραμμα  Κατάρτιση Εκπαιδευτικών Δ/θμιας Εκπ/σης στην Τεκμηρίωση Πληροφοριακού Υλικού» και τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις της.
8. Την Υ.Α 140178/Γ7/11-12-03 με θέμα Ίδρυση νέων ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ στο πλαίσιο της Κατηγορίας Πράξεων 2.4.1.α «Ενίσχυση των δομών Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού» του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ – Γ’ ΚΠΣ».
9. Την υπ’ αριθμ. Γ2/3219/14-9-00 εγκύκλιο με θέμα «Ανάθεση της Εφαρμογής του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης».
10. Την ανάγκη εφαρμογής του θεσμού του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δ/θμιας Εκπ/σης από επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
1.  Η ανάθεση της εφαρμογής του θεσμού του Σ.Ε.Π. γίνεται σε έναν εκπαιδευτικό ανά σχολική μονάδα. Σε περίπτωση που σε μία σχολική μονάδα οι ώρες εφαρμογής του ΣΕΠ υπερβαίνουν τις τέσσερις (4), είναι δυνατή η ανάθεση και σε δεύτερο εκπαιδευτικό.

2.  Στις σχολικές μονάδες που λειτουργεί Γραφείο ΣΕΠ, η εφαρμογή του θεσμού του ΣΕΠ ανατίθεται εξ ολοκλήρου στον εκπαιδευτικό που υπηρετεί σε αυτό.

   3.
Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις ισχύουν τα ακόλουθα:


Η εφαρμογή του ΣΕΠ στις σχολικές μονάδες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανατίθεται υποχρεωτικά σε επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς που εφαρμόζουν το θεσμό τουλάχιστον την τελευταία τριετία (στην τάξη ή/και στις δομές ΣΕΠ). Η ανάθεση γίνεται με σειρά προτεραιότητας βάσει των ακολούθων:

α.  Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου στη Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό.

β.  Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου στη Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. 

γ. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικού προγράμματος μεταπτυχιακού επιπέδου στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ  χρονικής διάρκειας 1.000 ωρών.

δ.  Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού προγράμματος επιμόρφωσης στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό του ΥΠΕΠΘ  χρονικής διάρκειας 520 ωρών ή πιστοποιητικού προγράμματος κατάρτισης στην τεκμηρίωση πληροφοριακού υλικού Σ.Ε.Π. του ΥΠΕΠΘ χρονικής διάρκειας 660 ωρών.

ε.   Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδίκευσης του ΣΥΠ της ΑΣΠΑΙΤΕ.

στ. Στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι πιστοποιητικού πεντάμηνου σεμιναρίου επιμόρφωσης στελεχών στον Σ.Ε.Π. 

ζ.   Στους εκπαιδευτικούς που έχουν παρακολουθήσει ολιγοήμερα σεμινάρια Σ.Ε.Π. 

4. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν εκπαιδευτικοί που να καλύπτουν τις παραπάνω προϋποθέσεις, η εφαρμογή του θεσμού ανατίθεται στον εκπαιδευτικό που επιδεικνύει το μεγαλύτερο ενδιαφέρον για το θεσμό του Σ.Ε.Π. 

5.  Στον εκπαιδευτικό που θα εφαρμόσει τον Σ.Ε.Π. ανατίθενται οι ώρες διδασκαλίας ως εξής: πρώτα οι ώρες εφαρμογής Σ.Ε.Π. και στη συνέχεια οι ώρες μαθημάτων 1ης, 2ης κ.τ.λ. ανάθεσης. 


Με ευθύνη των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων να ενημερωθούν ενυπόγραφα όλοι οι εκπαιδευτικοί.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ
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	Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων :       

            Αγωγής Σταδιοδρομίας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας 

            και Πολιτιστικών θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων

Με το ξεκίνημα της νέας σχολικής χρονιάς και για τον καλύτερο σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας (ΣΕΠ), Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Αγωγής Υγείας (ΑΥ) και Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων στα σχολεία Πρωτοβάθμιας  και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Αγωγή Σταδιοδρομίας

     
Η Αγωγή Σταδιοδρομίας ορίστηκε ως διακριτή κατηγορία Σχολικών Δραστηριοτήτων με την Υπουργική Απόφαση Γ2/455/7-2-00 /ΦΕΚ 161 τ. Β΄/16-2-00, η οποία συμπληρώνει τη βασική Υπουργική Απόφαση Γ2/4867/28-8-92, όπου για πρώτη φορά ορίζεται ο θεσμός, οι κατηγορίες, το περιεχόμενο και ο τρόπος υλοποίησης των Σχολικών Δραστηριοτήτων.

……………………………………..
Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Με βάση το παραπάνω θεσμικό πλαίσιο, οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να υλοποιήσουν προγράμματα Σχολικών δραστηριοτήτων, αφού συγκροτήσουν την εθελοντική μαθητική ομάδα (κανονικό σχολικό τμήμα ή ομάδα από μαθητές διαφορετικών τμημάτων), επιλέγουν σε συνεργασία με τους μαθητές το θέμα του προγράμματος. Στη συνέχεια προχωρούν στο σχεδιασμό του προγράμματος που περιλαμβάνει τον τίτλο, τα υποθέματα, τους στόχους, το περιεχόμενο, τη μεθοδολογία, το χρονοδιάγραμμα ανάπτυξης, τις συνεργασίες, τα πεδία σύνδεσης με τα αναλυτικά προγράμματα, το ημερολόγιο προγραμματισμού δραστηριοτήτων, τα ονοματεπώνυμα των εκπαιδευτικών και των μαθητών που θα συμμετέχουν καθώς και τις ανάγκες για οικονομική υποστήριξη (αναλώσιμα και άλλα υλικά του προγράμματος, μετακινήσεις, έκδοση και τελική εκδήλωση παρουσίασης του προγράμματος). Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών Θεμάτων και Πανελληνίων Μαθητικών Καλλιτεχνικών Αγώνων μπορεί να είναι από  δυο (2) έως έξι (6) μήνες. Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας δεν μπορεί να είναι μικρότερη των πέντε (5) μηνών.

Το σχέδιο αυτό θα πρέπει να εγκριθεί από τον Διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων της σχολικής μονάδας και να υποβληθεί στους αντίστοιχους Υπεύθυνους της τοπικής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, προκειμένου αυτοί να εισηγηθούν για την έγκρισή του και τη χρηματοδότησή του (με βάση τις πραγματικές ανάγκες καθενός από τα προγράμματα) από την Επιτροπή  σχολικών δραστηριοτήτων της Διεύθυνσης.

Οι δαπάνες της πραγματοποίησης - διάχυσης των προγραμμάτων αυτών βαρύνουν τις πιστώσεις του ΚΑΕ 5274. Για την εκκαθάριση των αντίστοιχων παραστατικών την ευθύνη έχουν οι οικονομικές υπηρεσίες της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Το συνολικό ποσό της χρηματοδότησης των προγραμμάτων θα κατανέμεται ποσοστιαία (%) στις 4 κατηγορίες σχολικών δραστηριοτήτων, ανάλογα με τον αριθμό προγραμμάτων της κάθε κατηγορίας.

Η υποβολή των σχεδίων προγραμμάτων στην τοπική Διεύθυνση Εκπαίδευσης πρέπει να γίνει μέχρι τις 31 Οκτωβρίου 2005. Κατ’ εξαίρεση για τα προγράμματα που εντάσσονται σε θεματικά δίκτυα διετούς ή τριετούς διάρκειας ή σε διεθνείς συνεργασίες, η υποβολή των σχεδίων μπορεί να γίνει μέχρι και τις 16 Δεκεμβρίου.

Κάθε εκπαιδευτικός και κάθε μαθητής μπορούν να συμμετέχουν μέχρι και σε δύο (2) προγράμματα. 
Τα προγράμματα στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση υλοποιούνται βάσει της Φ.12.1/545/85812/Γ1 ΥΑ της 31.08.2005. 

Οι Υπεύθυνοι των σχολικών δραστηριοτήτων της τοπικής  Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας έχουν την ευθύνη του ελέγχου της υλοποίησης του εγκεκριμένου από την επιτροπή σχολικών δραστηριοτήτων προγράμματος. Αν το πρόγραμμα δεν υλοποιηθεί σύμφωνα με το σχέδιο που υποβλήθηκε, η επιχορήγηση και οι υπερωρίες δεν καταβάλλονται, ενώ αν έχουν ήδη καταβληθεί, επιστρέφονται.

Προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων μπορούν να υλοποιηθούν σύμφωνα με τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις και διαδικασίες στα πλαίσια οποιουδήποτε προγράμματος εγκεκριμένης συνεργασίας του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με άλλους κυβερνητικούς ή μη κυβερνητικούς φορείς, δημόσιους οργανισμούς, φορείς τοπικής ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, Α.Ε.Ι. κα, οι οποίοι μπορούν με τα δικά τους μέσα να στηρίξουν το έργο των εκπαιδευτικών των σχολείων καθώς επίσης και στα πλαίσια υλοποίησης προγραμμάτων διεθνών συνεργασιών. Για οποιαδήποτε συνεργασία με φορείς ή φυσικά πρόσωπα μέσα στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να υπάρχει η σύμφωνη γνώμη  του Διευθυντή κάθε σχολικής μονάδας, μετά από σχετική έγκριση της αρμόδιας Διεύθυνσης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 
Σε ό,τι αφορά στην επεξεργασία των θεμάτων, υπενθυμίζουμε τις βασικές αρχές που εφαρμόζονται στα προγράμματα των σχολικών δραστηριοτήτων, οι οποίες είναι: η διεπιστημονική θεώρηση, η βιωματική προσέγγιση, το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία, η ομαδική εργασία, η ανάπτυξη δημοκρατικού διαλόγου και η καλλιέργεια της κριτικής σκέψης.

Για όλες τις δραστηριότητες μπορεί να διατεθεί ένα διήμερο για την παρουσίαση των προγραμμάτων στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Οι Υπεύθυνοι παρακολουθούν, υποστηρίζουν και αξιολογούν τα υλοποιούμενα προγράμματα ευθύνης τους και μετά από σχετική άδεια από την αρμόδια Διεύθυνση του ΥΠ.Ε.Π.Θ, οργανώνουν επιμορφωτικές συναντήσεις, ιδιαίτερα με εκπαιδευτικούς που δεν έχουν προηγούμενη εμπειρία στην πραγματοποίηση προγραμμάτων ή σε συνεργασία με τμήματα  πανεπιστημίων, Σχολικούς συμβούλους, ΚΠΕ, το Π.Ι., Ο.Τ.Α., μη κυβερνητικούς φορείς κλπ.  
Γ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Αγωγή Σταδιοδρομίας 

Ο θεσμός της Συμβουλευτικής- Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού εκτός από την εφαρμογή του στην τάξη στο πλαίσιο των ωρολογίων προγραμμάτων της Γ' Γυμνασίου και Α' Ενιαίου Λυκείου εφαρμόζεται και υποστηρίζεται, τόσο στο πλαίσιο  των δραστηριοτήτων των ΚΕΣΥΠ και Γραφείων ΣΕΠ της χώρας, όσο και με την εφαρμογή προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας στο πλαίσιο των σχολικών δραστηριοτήτων.

Οι Σύμβουλοι  ΣΕΠ και οι Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ και τα ΓΡΑΣΕΠ  της χώρας είναι δυνατόν να ενημερώσουν, υποστηρίξουν και γενικότερα να συνεργαστούν τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού όσο και σε αυτό της υλοποίησης προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας. Στη φάση του σχεδιασμού πρέπει να υπάρχει επίσης η δυνατότητα ενημέρωσης των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών σχετικά με προηγούμενα προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας, που έχουν ήδη υλοποιηθεί, από τα σχετικά αρχεία που διατηρούν τα ΚΕΣΥΠ και να διευκολύνεται η επαφή των ενδιαφερομένων με εκπαιδευτικούς που έχουν ήδη σχετική εμπειρία υλοποίησης. Παράλληλα είναι δυνατόν, οι Σύμβουλοι των Γραφείων ΣΕΠ να ενημερώσουν το Σύλλογο Καθηγητών της σχολικής μονάδας που ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ ή τους Συλλόγους Καθηγητών παρακείμενης/ων σχολικών μονάδων στην/ις οποία/ες ο Σύμβουλος του Γραφείου προωθεί το θεσμό του ΣΕΠ στην τάξη, σχετικά με την υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας .

Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί οι οποίοι πρόκειται να καταθέσουν προτάσεις για να υλοποιήσουν προγράμματα στο πλαίσιο της Αγωγής Σταδιοδρομίας προτείνεται να ενημερώσουν ανάλογα το ΚΕΣΥΠ της περιοχής τους ή το ΓΡΑΣΕΠ από το οποίο μπορούν να ζητήσουν τόσο σχετική υποστήριξη αλλά και γενικότερη ενημέρωση σχετικά με το θεσμό της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού και τις εφαρμογές του. 

Συμπληρωματικά αναφέρεται ότι και κατά τη διάρκεια της υλοποίησης οι ομάδες (εκπαιδευτικοί- μαθητές) που υλοποιούν προγράμματα μπορούν να συνεργαστούν εκτός από τα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ της χώρας με φορείς του χώρου της εκπαίδευσης, απασχόλησης, πρόνοιας, τοπικής αυτοδιοίκησης κ.α και να πραγματοποιούν επισκέψεις, ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνικές, γραπτές και διαδικτυακές επικοινωνίες, μικρές έρευνες πεδίου, συνεντεύξεις, μικρά project, και ότι άλλο κριθεί απαραίτητο και ωφέλιμο για την αποτελεσματικότητα του προγράμματος.

H παρουσίαση των υλοποιημένων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας μπορεί να συμπεριληφθεί στις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στα πλαίσια των Ημερών Σταδιοδρομίας (σχ. Υ.Α Γ2/5088/1-10-01 με θέμα: «Οργάνωση Εκδηλώσεων με θέμα «Ημέρες Σταδιοδρομίας»στις σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης»).

Μετά την έγκριση του αριθμού των προγραμμάτων στο πλαίσιο της Αγωγής Σταδιοδρομίας ενημερώνεται από την επιτροπή και μέσω της αρμόδιας Διεύθυνσης ΔΕ το αρμόδιο ΚΕΣΥΠ το οποίο και διατηρεί Αρχείο Υλοποίησης Προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας για τα σχολεία αρμοδιότητάς του. Στη συνέχεια αποστέλλει στη Δ/νση Συμβουλευτικού Προσανατολισμού και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων, Γραφείο ΣΕΠ με κοινοποίηση προς τον Τομέα ΣΕΠ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου συμπληρωμένο τον πίνακα  και αφορά καταρχήν στην καταγραφή περιγραφικών στοιχείων των προγραμμάτων που υλοποιούνται, όχι αργότερα από τις 15 Ιανουαρίου 2006.
Δ. ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ


Όσον αφορά στην ενδεικτική θεματολογία των σχολικών δραστηριοτήτων, αυτή παρατίθεται αναλυτικά ανά πρόγραμμα στα Παραρτήματα Ι – ΙΙΙ. 


Παρακαλούμε τις τοπικές Δ/νσεις Εκπαίδευσης να προωθήσουν άμεσα αυτή την εγκύκλιο σε όλα τα σχολεία της περιοχής τους και να λάβουν ενυπόγραφα γνώση όλοι οι εκπαιδευτικοί.         

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

 Καθηγητής ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

Στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας στα Γυμνάσια, Ενιαία Λύκεια και ΤΕΕ της χώρας είναι δυνατόν να αναπτυχθούν δράσεις  που αφορούν στους παρακάτω θεματικούς άξονες:

· Θέματα που αφορούν στο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ (π.χ. Επικοινωνία στους χώρους εργασίας, Λήψη αποφάσεων, Διοικητική δομή και οργάνωση Επιχειρήσεων - Οργανισμών, Εργαστηριακός εξοπλισμός, Υγιεινή - Ασφάλεια στους χώρους Εργασίας, Βελτίωση ποιότητας υπηρεσιών και προϊόντων, Οργανογράμματα επιχειρήσεων και Περιγραφές θέσεων εργασίας κ.α).

· Θέματα που αφορούν στην ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  της ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (π.χ. Βιομηχανικός Τομέας, Βιοτεχνικός Τομέας, Οικογενειακές Επιχειρήσεις, Μ.Μ.Ε., Εμπορική Κίνηση, Κοινωνικές Υπηρεσίες, Κοινωνικοοικονομική περιγραφή του πληθυσμού κ.α).

· Θέματα που αφορούν στις Εργασιακές Σχέσεις και τους Τομείς Επαγγελμάτων (π.χ. Είδη εργασιακών σχέσεων, Εμφάνιση νέων μορφών απασχόλησης, Επαγγέλματα που χάνονται, Επαγγέλματα που αναπτύσσονται, Κοινωνική Ασφάλιση, Ανεργία, Κινητικότητα εργαζομένων, Συνδικαλισμός, Ισότητα ευκαιριών, Προώθηση της ισότητας των δύο φύλων, Εργασία και Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, κ.α.).  

· Θέματα που αφορούν στην ΕΥΡΩΠΑ'Ι'ΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (π.χ. δικαιώματα εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα, Αναγνώριση Τίτλων εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προσόντων, Μετακινούμενοι πληθυσμοί, Εκπαιδευτικά Συστήματα και Συστήματα κατάρτισης, Προγράμματα εργασιακής εμπειρίας κ. α.). 

Θέματα που αφορούν στην ανάπτυξη ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΖΩΗΣ και απαραίτητων Δεξιοτήτων για διαχείριση της Σταδιοδρομίας, της Αυτογνωσίας, της Κριτικής Πληροφόρησης κ.α (π.χ. καλλιέργεια δεξιοτήτων σχετικών με: διαπολιτισμική επικοινωνία, συνεργασία με ομάδα, προσωπική ανάπτυξη, επίλυση προβλημάτων, γραπτό και προφορικό λόγο, χρήση νέας τεχνολογίας, εφαρμοσμένη έρευνα, χρήση πηγών και ανθρώπινου δικτύου πληροφόρησης, κ. α)
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	- Γ7/108800/19-10-06 που αναφέρεται στην υποβολή προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας για το έτος 06-07

	Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων: Αγωγής Σταδιοδρομίας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών θεμάτων, Καλλιτεχνικών Αγώνων, Comenius και eTwinning .

          Με το ξεκίνημα της νέας σχολικής χρονιάς και για τον καλύτερο σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας (ΣΕΠ), Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Αγωγής Υγείας (ΑΥ), Πολιτιστικών Θεμάτων, Καλλιτεχνικών Αγώνων, Comenius και eTwinning, στα σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

ΤΜΗΜΑ Α΄ ΣΕΠ

     
Η Αγωγή Σταδιοδρομίας ορίστηκε ως διακριτή κατηγορία Σχολικών Δραστηριοτήτων με την Υπουργική Απόφαση Γ2/455/7-2-2000 /ΦΕΚ 161 τ. Β΄/16-2-2000, η οποία συμπληρώνει τη βασική Υπουργική Απόφαση Γ2/4867/28-8-1992, όπου για πρώτη φορά ορίζεται ο θεσμός, οι κατηγορίες, το περιεχόμενο και ο τρόπος υλοποίησης των Σχολικών Δραστηριοτήτων.

Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Με βάση το παραπάνω θεσμικό πλαίσιο των προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων, οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τα υλοποιήσουν, αφού συγκροτήσουν την εθελοντική μαθητική ομάδα (κανονικό σχολικό τμήμα ή ομάδα από μαθητές/τριες διαφορετικών τμημάτων), επιλέγουν σε συνεργασία με τους μαθητές//τριες το θέμα του προγράμματος. Εν συνεχεία προχωρούν στον σχεδιασμό του προγράμματος που περιλαμβάνει τον τίτλο, τα υποθέματα, τους στόχους, το περιεχόμενο, την μεθοδολογία, το χρονοδιάγραμμα ανάπτυξης, τις συνεργασίες, τα πεδία σύνδεσης με τα αναλυτικά προγράμματα, το ημερολόγιο προγραμματισμού δραστηριοτήτων, τα ονοματεπώνυμα των εκπαιδευτικών και των μαθητών που θα συμμετέχουν καθώς και τις ανάγκες για οικονομική υποστήριξη (αναλώσιμα και άλλα υλικά του προγράμματος, μετακινήσεις, έκδοση και τελική εκδήλωση παρουσίασης του προγράμματος). (Βάσει των υποδειγμάτων στα Παραρτήματα Ι-ΙΙΙ) Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Περιβαλλοντικής Αγωγής, Αγωγής Υγείας, Πολιτιστικών Θεμάτων και Πανελληνίων Μαθητικών Καλλιτεχνικών Αγώνων μπορεί να είναι από  δυο (2) έως έξι (6) μήνες. Η διάρκεια ενός προγράμματος σχολικών δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας ή ενός προγράμματος eTwinning (ώστε να τεκμηριωθεί, όπως αναλύεται παρακάτω, δικαίωμα συμπλήρωσης ωραρίου ή υπερωριακής απασχόλησης) δεν μπορεί να είναι μικρότερη των πέντε (5) μηνών. 

Τα προγράμματα στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση υλοποιούνται εκτός του ωρολογίου προγράμματος ενώ στην πρωτοβάθμιας εκπαίδευση υλοποιούνται εντός και εκτός ωρολογίου προγράμματος, ανάλογα με το αν εντάσσονται ή όχι στο πλαίσιο της ευέλικτης ζώνης

Για κάθε πρόγραμμα διατίθεται εβδομαδιαίως ένα δίωρο.
Το σχέδιο αυτό θα πρέπει να εγκριθεί από τον Διευθυντή και τον Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής μονάδας και να υποβληθεί στους αντίστοιχους Υπευθύνους της τοπικής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, προκειμένου αυτοί να εισηγηθούν για την έγκρισή του και την χρηματοδότησή του (με βάση τις πραγματικές ανάγκες καθενός από τα προγράμματα) από την Επιτροπή  σχολικών δραστηριοτήτων της Διεύθυνσης.

 Οι δαπάνες της πραγματοποίησης  των προγραμμάτων βαρύνουν τις πιστώσεις του ΚΑΕ 5274 και το συνολικό ποσό είτε θα κατανέμεται ανά πρόγραμμα με βάση τις ανάγκες είτε θα χρησιμοποιείται για την συνολική προβολή- παρουσίαση των δράσεων και των τελικών τους προϊόντων στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Για την εκκαθάριση των αντιστοίχων παραστατικών, την ευθύνη έχουν οι οικονομικές υπηρεσίες της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Το συνολικό ποσόν της χρηματοδότησης των προγραμμάτων θα κατανέμεται ποσοστιαία (%) στις 4 κατηγορίες σχολικών δραστηριοτήτων, ανάλογα με τον αριθμό προγραμμάτων της κάθε κατηγορίας.

Η υποβολή των σχεδίων προγραμμάτων στην τοπική Διεύθυνση Εκπαίδευσης πρέπει να γίνει μέχρι τις 20 Νοεμβρίου 2006. Κατ’ εξαίρεση για τα προγράμματα που εντάσσονται σε θεματικά δίκτυα διετούς ή τριετούς διάρκειας ή σε διεθνείς συνεργασίες, η υποβολή των σχεδίων μπορεί να γίνει μέχρι και τις 15 Δεκεμβρίου.

Κάθε εκπαιδευτικός και κάθε μαθητής μπορούν να συμμετέχουν μέχρι και σε δύο (2) προγράμματα. Τα προγράμματα στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση υλοποιούνται βάσει της Φ.12.1/545/85812/Γ1 ΥΑ της 31.08.2005. 

Οι Υπεύθυνοι των σχολικών δραστηριοτήτων της τοπικής  Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας έχουν την ευθύνη του ελέγχου της υλοποίησης του εγκεκριμένου από την επιτροπή σχολικών δραστηριοτήτων προγράμματος. Αν το πρόγραμμα δεν υλοποιηθεί σύμφωνα με το σχέδιο που υποβλήθηκε, η επιχορήγηση και οι υπερωρίες δεν καταβάλλονται, ενώ, αν έχουν ήδη καταβληθεί, επιστρέφονται.

Προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων μπορούν να υλοποιηθούν σύμφωνα με τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις και διαδικασίες στα πλαίσια οποιουδήποτε προγράμματος εγκεκριμένης συνεργασίας του Υπ.Ε.Π.Θ. με άλλους κυβερνητικούς ή μη κυβερνητικούς φορείς, δημόσιους οργανισμούς, φορείς τοπικής ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, Α.Ε.Ι. κ.ά, οι οποίοι μπορούν με τα δικά τους μέσα να στηρίξουν το έργο των εκπαιδευτικών των σχολείων καθώς επίσης και στα πλαίσια υλοποίησης προγραμμάτων διεθνών συνεργασιών. Για οποιαδήποτε συνεργασία με φορείς ή φυσικά πρόσωπα μέσα στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να υπάρχει η σύμφωνη γνώμη  του Διευθυντή κάθε σχολικής μονάδας, μετά από σχετική έγκριση της αρμόδιας Διεύθυνσης του Υπ.Ε.Π.Θ. 
Σε ό,τι αφορά στην επεξεργασία των θεμάτων, υπενθυμίζουμε τις βασικές αρχές που εφαρμόζονται στα προγράμματα των σχολικών δραστηριοτήτων, οι οποίες είναι: η διεπιστημονική θεώρηση, η βιωματική προσέγγιση, το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία, η ομαδική εργασία, η ανάπτυξη δημοκρατικού διαλόγου και η καλλιέργεια της κριτικής σκέψης.

Για όλες τις δραστηριότητες μπορεί να διατεθεί ένα διήμερο προκειμένου να  γίνει παρουσίαση των προγραμμάτων στο τέλος της σχολικής χρονιάς. Οι Υπεύθυνοι παρακολουθούν, υποστηρίζουν και αξιολογούν τα υλοποιούμενα προγράμματα ευθύνης τους και μετά από σχετική άδεια από την αρμόδια Διεύθυνση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. οργανώνουν επιμορφωτικές συναντήσεις, ιδιαίτερα με εκπαιδευτικούς που δεν έχουν προηγούμενη εμπειρία στην πραγματοποίηση προγραμμάτων ή σε συνεργασία με τμήματα  πανεπιστημίων, Σχολικούς συμβούλους, ΚΠΕ, το Π.Ι., Ο.Τ.Α., μη κυβερνητικούς φορείς κ.λπ.  
Γ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ Α΄ ΣΕΠ

Προγράμματα Αγωγής Σταδιοδρομίας

Ο θεσμός της Συμβουλευτικής - Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού εκτός από την εφαρμογή του στην τάξη στο πλαίσιο των ωρολογίων προγραμμάτων της Γ' τάξης Γυμνασίου και της Α' τάξης Γενικού Λυκείου, εφαρμόζεται και υποστηρίζεται τόσο στο πλαίσιο  των δραστηριοτήτων των ΚΕΣΥΠ, Γραφείων ΣΕΠ και Γραφείων Σύνδεσης με την Αγορά Εργασίας και Επαγγελαμτικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΥ) της χώρας, όσο και με την εφαρμογή προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας.

Οι Σύμβουλοι  ΣΕΠ και οι Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης που υπηρετούν στα ΚΕΣΥΠ, τα ΓΡΑΣΕΠ και τα ΓΡΑΣΥ της χώρας, είναι δυνατόν να ενημερώσουν, υποστηρίξουν και γενικότερα να συνεργαστούν τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού όσο και σε αυτό της υλοποίησης προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας. Στη φάση του σχεδιασμού των προγραμμάτων αυτών, πρέπει να υπάρχει η δυνατότητα ενημέρωσης των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικών από τα σχετικά αρχεία που διατηρούν τα ΚΕΣΥΠ, αναφορικά με προγράμματα Σχολικών Δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας που έχουν ήδη υλοποιηθεί , ώστε να διευκολύνεται η επαφή των ενδιαφερομένων με εκπαιδευτικούς που έχουν ήδη σχετική εμπειρία υλοποίησης προγραμμάτων. Παράλληλα είναι δυνατόν οι Σύμβουλοι των Γραφείων ΣΕΠ και των ΓΡΑΣΥ να ενημερώσουν σχετικά με την υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας το Σύλλογο Καθηγητών της σχολικής μονάδας στην οποία ανήκει το Γραφείο ΣΕΠ και το ΓΡΑΣΥ ή τους Συλλόγους Καθηγητών παρακείμενης/ων σχολικών μονάδων όπου ο Σύμβουλος του Γραφείου προωθεί το θεσμό του ΣΕΠ στην τάξη.

Οι εκπαιδευτικοί που ενδιαφέρονται να υλοποιήσουν πρόγραμμα Σχολικών Δραστηριοτήτων Αγωγής Σταδιοδρομίας μπορούν να καταθέσουν στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία ανήκουν το επισυναπτόμενο (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι) σχέδιο υποβολής προγράμματος, αφού ενημερώσουν ανάλογα το ΚΕΣΥΠ της περιοχής τους ή το ΓΡΑΣΕΠ και το ΓΡΑΣΥ από όπου και μπορούν να ζητήσουν σχετική υποστήριξη και γενικότερη ενημέρωση σχετικά με το θεσμό της Συμβουλευτικής- Επαγγελματικού Προσανατολισμού και τις εφαρμογές του. 

Κατά τη διάρκεια  υλοποίησης του προγράμματος, οι εκπαιδευτικοί και οι  μαθητές/τριες μπορούν να συνεργαστούν εκτός από τα κατά τόπους ΚΕΣΥΠ και Γραφεία ΣΕΠ, ΓΡΑΣΥ της χώρας και με φορείς του χώρου της εκπαίδευσης, απασχόλησης, πρόνοιας, τοπικής αυτοδιοίκησης κ.α. και να πραγματοποιούν επισκέψεις, ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνικές, γραπτές και διαδικτυακές επικοινωνίες, μικρές έρευνες πεδίου, συνεντεύξεις, μικρά project, και ό,τι άλλο κριθεί απαραίτητο και ωφέλιμο για την αποτελεσματικότητά του.

H παρουσίαση των υλοποιημένων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας μπορεί να συμπεριληφθεί στις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στα πλαίσια των Ημερών Σταδιοδρομίας, σύμφωνα με την υπ΄ αρ. πρωτ. Γ2/5088/1-10-01 Υ.Α. «Οργάνωση Εκδηλώσεων με θέμα “Ημέρες Σταδιοδρομίας” στις σχολικές μονάδες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης».

Μετά την έγκριση του αριθμού των προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας ενημερώνονται από την επιτροπή και μέσω της  Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης τα αρμόδια ΚΕΣΥΠ, τα οποία και διατηρούν Αρχείο Υλοποίησης Προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας για τα σχολεία αρμοδιότητάς τους. Στη συνέχεια αποστέλλουν στη Δ/νση Συμβουλευτικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού & Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων, Τμήμα ΣΕΠ, με κοινοποίηση προς τον Τομέα ΣΕΠ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου συμπληρωμένο τον επισυναπτόμενο (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV) πίνακα των εγκεκριμένων προγραμμάτων Αγωγής Σταδιοδρομίας ταχυδρομικά και ηλεκτρονικά στο e-mail sep@ypepth.gr,  μέχρι τις 19 Ιανουαρίου 2007.
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Όσον αφορά στην ενδεικτική θεματολογία των προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων, αυτή παρατίθεται αναλυτικά ανά πρόγραμμα στα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ   V – VII.

Παρακαλούμε τις τοπικές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης να προωθήσουν άμεσα αυτή την εγκύκλιο σε όλα τα σχολεία της περιοχής τους και να λάβουν ενυπόγραφα γνώση όλοι οι εκπαιδευτικοί.

Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΑΜΜΑΣ
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	Σχολικοί περίπατοι και εκπαιδευτικές εκδρομές μαθητών Δημοσίων και Ιδιωτικών σχολείων της  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης»

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ


Έχοντας υπόψη:


1. Την παράγραφο 3 του άρθρου 45 και την παράγραφο 4 του άρθρου 18 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 τ. Α'/30-09-85) «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις».


2. Την παράγραφο 6 του άρθρου 2, του Ν. 2986/2002 (Φ.Ε.Κ. 24 τ. Α΄/13-02-02) «Οργάνωση των περιφερειακών υπηρεσιών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών, επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις».


3. Τις παραγράφους 7 και 8 του άρθρου 1  του Π.Δ. 161/2000 (ΦΕΚ 145 τ. Α΄/23-06-00) «Μεταβίβαση στις νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις αρμοδιοτήτων τοπικού ενδιαφέροντος, που αφορούν την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση».


4. Την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Π.Δ. 104/1979 (ΦΕΚ 23 τ. Α΄/07-02-79) «Περί σχολικού και διδακτικού έτους, υπηρεσιακών βιβλίων, εγγραφών, μετεγγραφών, φοιτήσεως διαγωγής και τιμητικών διακρίσεων των μαθητών των σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης». 


5. Την 37876/ΣΤ5 (ΦΕΚ 608 τ. Β'/26-04-2004) Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού  Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων». 


6. Την Υ.Α. Δ1/Φ.353.1./324/105657 (ΦΕΚ 1340 τ. Β΄/16-10-2002) «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ. και των συλλόγων των διδασκόντων».


7. Την ανάγκη πραγματοποίησης εκπαιδευτικών εκδρομών, επισκέψεων και περιπάτων από τους μαθητές των Δημοσίων και Ιδιωτικών σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Αποφασίζουμε


Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους είναι δυνατόν να πραγματοποιούνται από τους μαθητές των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σχολικοί περίπατοι και εκπαιδευτικές εκδρομές ως ακολούθως:

Άρθρο 1

Σχολικοί Περίπατοι

1. Ως σχολικός περίπατος ορίζεται η οργανωμένη από το σχολείο ομαδική μετάβαση μαθητών σε τόπους που βρίσκονται σε μικρή απόσταση από τη σχολική μονάδα. Γίνεται συνήθως πεζή, εντός του διδακτικού ωραρίου και έχει στόχο κοινωνικοποιητικό, ψυχαγωγικό, παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό. Σχολικούς περιπάτους είναι δυνατόν να πραγματοποιούν οι μαθητές όλων των τάξεων.

2. Οι περίπατοι πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας των σχολείων,  δεν υπερβαίνουν τους πέντε (5) συνολικά σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού  έτους και δεν πραγματοποιούνται περισσότεροι του ενός (1) μέσα στον ίδιο μήνα. 


3. Για την πραγματοποίηση περιπάτου λαμβάνεται απόφαση από το Σύλλογο των Διδασκόντων Καθηγητών σε συνεδρία του. Κριτήριο για την επιλογή της τοποθεσίας προορισμού αποτελεί η πολιτιστική ή περιβαλλοντική αξία της και η ψυχαγωγική δυνατότητα που προσφέρει. Μετά τη λήψη της σχετικής απόφασης από το Σύλλογο των Διδασκόντων Καθηγητών ενημερώνεται το οικείο Γραφείο ή η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

4. Οι διδάσκοντες καθηγητές είναι υποχρεωμένοι να συνοδεύσουν τους μαθητές στον περίπατο, εκτός εάν κατά την κρίση του Συλλόγου η συμμετοχή κάποιου καθηγητή καθίσταται αδύνατη.


5. Σε μαθητή που απουσιάζει από το σχολικό περίπατο καταχωρίζονται απουσίες ισάριθμες με τις διδακτικές ώρες που προβλέπονται από το ωρολόγιο πρόγραμμα της ημέρας κατά την οποία πραγματοποιείται ο περίπατος. Στην περίπτωση που για την πραγματοποίηση του περιπάτου χρησιμοποιείται μεταφορικό μέσο, για τη συμμετοχή του μαθητή κατατίθεται υπεύθυνη δήλωση από τον κηδεμόνα του. Αν ο κηδεμόνας δεν συμφωνεί, δεν καταχωρίζονται απουσίες. 

Άρθρο 2

Εκπαιδευτικές Εκδρομές


1. Οι εκπαιδευτικές εκδρομές αποτελούν αναγκαίο συμπλήρωμα της αγωγής των μαθητών, γιατί τους δίνουν τη δυνατότητα να έρθουν σε επαφή με τόπους που έχουν ιδιαίτερη μορφωτική αξία, να γνωρίσουν τα επιτεύγματα του ανθρώπου μέσα στη μακροχρόνια πορεία του πολιτισμού και να καλλιεργήσουν την κοινωνικότητά τους. Γι’ αυτό κρίνεται απαραίτητη η προηγούμενη ενημέρωση και παροχή πληροφοριών στους μαθητές για την ιδιαίτερη εκπαιδευτική αξία (πολιτιστική, αρχαιολογική, ιστορική, οικολογική κ.α.) του τόπου τον οποίο πρόκειται να επισκεφθούν, ώστε να εξασφαλίζεται η απόκτηση όσο το δυνατόν πιο πλούσιων εμπειριών. Τις εκδρομές επιβάλλουν εκπαιδευτικοί λόγοι οι οποίοι απορρέουν από τον παιδαγωγικό-μορφωτικό χαρακτήρα του σχολείου, και επομένως κρίνεται σκόπιμο να καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια για την πραγματοποίησή τους.  


2. Πραγματοποιείται μία (1) ημερήσια εκδρομή χωρίς διανυκτέρευση από τους μαθητές όλων των τάξεων των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, οποτεδήποτε μέσα στο διδακτικό έτος. 


3. Πραγματοποιείται μία (1) πολυήμερη εκδρομή από τους μαθητές της τελευταίας τάξης των Λυκείων και του Β΄ κύκλου των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων στο εσωτερικό της χώρας, την Κύπρο ή σε άλλες χώρες του εξωτερικού κατά το χρονικό διάστημα από 15 Οκτωβρίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου και από 1η Μαρτίου μέχρι και δέκα πέντε (15) ημέρες πριν από τη λήξη των μαθημάτων, η οποία έχει διάρκεια συνολικά μέχρι πέντε (5) ημέρες. Επίσης, κατά τις ίδιες χρονικές περιόδους πραγματοποιείται μία (1) εκδρομή στο εσωτερικό της χώρας από τους μαθητές της  Β΄ τάξης του α΄ κύκλου των Τ.Ε.Ε., η οποία έχει διάρκεια μέχρι τρεις (3) ημέρες. 

 
4. Η διάρκεια της εκδρομής  στην Κύπρο ή σε άλλες χώρες του εξωτερικού είναι δυνατόν να παραταθεί μέχρι και δύο (2) ημέρες με απόφαση του Νομάρχη της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Για εκδρομές στο εσωτερικό της χώρας, όταν η εκκίνηση γίνεται από ακριτικές-παραμεθόριες περιοχές ή η κατεύθυνση είναι προς αυτές, η διάρκεια της εκδρομής είναι δυνατόν να παραταθεί κατά μία (1) ημέρα.



5. Θεωρείται σημαντικό να ενισχύεται το ενδιαφέρον για την πραγματοποίηση εκδρομών σε ακριτικούς νομούς της χώρας μας, καθώς και στην Κύπρο.

Άρθρο 3

Προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση ημερήσιας και πολυήμερης εκδρομής


1. Για την πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών εκδρομών (ημερήσιων και πολυήμερων) απαιτούνται: 


α. Απόφαση του Συλλόγου των Διδασκόντων Καθηγητών του σχολείου, η οποία λαμβάνεται τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν από την πραγματοποίηση των πολυήμερων εκδρομών κατά το χρονικό διάστημα Οκτωβρίου-Δεκεμβρίου και τουλάχιστον σαράντα (40) ημέρες πριν από την πραγματοποίηση των πολυήμερων εκδρομών κατά το χρονικό διάστημα Μαρτίου-Μαΐου, καθώς και δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την πραγματοποίηση των ημερησίων εκδρομών. Στην απόφαση ορίζονται απαραιτήτως: 

α.α) Ο αρχηγός της εκδρομής που πρέπει να είναι μόνιμος εκπαιδευτικός. 
α.β) Οι συνοδοί καθηγητές, που είναι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πλην των ωρομισθίων και σε αναλογία, ένας εκπαιδευτικός ανά τριάντα (30) μαθητές. Για τις εκδρομές με προορισμό το εξωτερικό η αναλογία ορίζεται σε έναν (1) εκπαιδευτικό ανά είκοσι (20) μαθητές.

α.γ) Η ημερομηνία αναχώρησης και επιστροφής.

α.δ) Ο τόπος όπου θα πραγματοποιηθεί η εκδρομή.

α.ε) Κάθε άλλη λεπτομέρεια προγραμματισμού της εκδρομής, ώστε να επιτυγχάνεται τόσο ο σκοπός της, που είναι εκπαιδευτικός και μορφωτικός, όσο και η ασφαλής μετακίνηση των μαθητών.


β. Συμμετοχή στην εκδρομή των ¾ του αριθμού των μαθητών της τάξης ή του σχολείου. Ειδικά για τις πολυήμερες εκδρομές των μαθητών των Τ.Ε.Ε. απαιτείται η συμμετοχή των ¾ των μαθητών της τάξης ή του τομέα ή της ειδικότητας. Σχολεία με μικρό αριθμό μαθητών στη Γ΄ τάξη είναι δυνατόν να πραγματοποιούν πολυήμερες εκδρομές μετά από σύμπραξη-συνεργασία με άλλα σχολεία και με τη σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή Δ.Ε..  

γ. Υποβολή στο Διευθυντή του σχολείου υπεύθυνων δηλώσεων από τους κηδεμόνες των μαθητών, μέσα σε οριζόμενη από το Διευθυντή του σχολείου προθεσμία, με τις οποίες εγκρίνουν τη συμμετοχή των παιδιών τους στην εκδρομή, αφού προηγουμένως έχουν ενημερωθεί εγγράφως για το πρόγραμμα της εκδρομής και τις υποχρεώσεις των μαθητών. Οι ενήλικες μαθητές καταθέτουν οι ίδιοι την υπεύθυνη δήλωση. 


δ. Έγκριση από το Διευθυντή της Διεύθυνσης ή τον Προϊστάμενο του Γραφείου Δ.Ε. για τις εντός του νομού εκδρομές και το Νομάρχη της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης για τις υπόλοιπες περιπτώσεις των εκδρομών, που πραγματοποιούνται τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό της χώρας. 


ε. Για να χορηγηθεί η έγκριση της εκδρομής πρέπει να πληρούνται όλες οι προαναφερόμενες προϋποθέσεις και γι’ αυτό κάθε σχολείο υποβάλλει έγκαιρα στα αρμόδια εγκριτικά όργανα τα εξής:

ε.α) Ακριβές αντίγραφο της απόφασης του Συλλόγου των Διδασκόντων Καθηγητών.

ε.β) Βεβαίωση του Διευθυντή του σχολείου ότι καλύπτεται ο προβλεπόμενος αριθμός συμμετοχής των μαθητών βάσει των υπεύθυνων δηλώσεων των κηδεμόνων.


2. Με απόφαση του Συλλόγου των Διδασκόντων Καθηγητών του σχολείου, εφόσον υπάρχουν σοβαροί λόγοι εξαιτίας των οποίων καθίσταται αδύνατη η πραγματοποίησή της εκδρομής στην ημερομηνία που είχε αρχικά αποφασιστεί, είναι δυνατή η πραγματοποίησή της σε άλλη ημερομηνία, αλλά εντός των προβλεπομένων από την παρούσα Υ.Α. χρονικών περιόδων. Στην περίπτωση αυτή ενημερώνεται το αρμόδιο για την έγκριση της εκδρομής όργανο.


3. Με έγκριση του Συλλόγου των Διδασκόντων Καθηγητών του σχολείου είναι δυνατόν να συμμετέχουν στην εκδρομή μέχρι και δύο (2) μέλη του Συλλόγου των Γονέων και Κηδεμόνων, χωρίς σ’ αυτή την περίπτωση να μειώνεται ο αριθμός των συνοδών καθηγητών.

Άρθρο 4

Οργάνωση εκπαιδευτικών εκδρομών


1. Οι εκπαιδευτικές εκδρομές οργανώνονται από το σχολείο υπό την ευθύνη του Διευθυντή. 


2. Ειδικά για τις πολυήμερες εκδρομές το σχολείο ζητά περισσότερες από μία κλειστές προσφορές από ταξιδιωτικά γραφεία. Με την προσφορά κατατίθεται από το ταξιδιωτικό γραφείο απαραιτήτως και υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτει ειδικό σήμα λειτουργίας, το οποίο  βρίσκεται σε ισχύ. 


3. Για την αξιολόγηση των προσφορών και την επιλογή της καλύτερης συγκροτείται με Πράξη του Διευθυντή του σχολείου επιτροπή, η οποία αποτελείται από τον ίδιο, ως πρόεδρο, δύο συνοδούς-εκπαιδευτικούς που ορίζονται από το Σύλλογο των Διδασκόντων Καθηγητών, έναν εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, εφόσον λειτουργεί τέτοιος σύλλογος, και από εκπροσώπους του Συμβουλίου ή των Συμβουλίων των μαθητικών κοινοτήτων που θα λάβουν μέρος στην εκδρομή, οι οποίοι εκπροσωπούνται με μία (1) ψήφο.

 
4. Μετά την αξιολόγηση των προσφορών και την τελική επιλογή το σχολείο συντάσσει ιδιωτικό συμφωνητικό που υπογράφεται από τα συμβαλλόμενα μέρη, στο οποίο περιλαμβάνονται απαραίτητα τα εξής:

 α) Αναλυτικό πρόγραμμα της εκδρομής. 

β) Όνομα ξενοδοχείου, κατηγορία, αριθμός δωματίων και κλινών και οι παρεχόμενες από αυτό υπηρεσίες. 

γ) Ασφάλεια αστικής επαγγελματικής ευθύνης. 

δ) Κόστος της εκδρομής ανά μαθητή.


5. Οι Διευθυντές των σχολείων πριν από την πραγματοποίηση της εκδρομής, πρέπει να συνεννοούνται με τις αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες για την εξασφάλιση των προϋποθέσεων αποζημίωσης των συνοδών καθηγητών και του αρχηγού.


6. Μετά τον προγραμματισμό των πολυήμερων εκδρομών το σχολείο με ευθύνη του Διευθυντή συμπληρώνει τον τυποποιημένο πίνακα των στοιχείων της εκδρομής του σχολείου σε ειδική ηλεκτρονική διεύθυνση του ΥΠ.Ε.Π.Θ., προκειμένου να ενημερώνονται οι υπηρεσίες άλλων Υπουργείων, οι Περιφέρειες και οι Νομαρχίες του τόπου προορισμού των εκδρομών, ώστε να λαμβάνεται κάθε αναγκαίο μέτρο για την ασφαλή μετακίνηση των μαθητών και την τήρηση των διατάξεων που καθορίζουν τους όρους λειτουργίας των χώρων διαμονής, εστίασης και ψυχαγωγίας.


7. Οι μετακινήσεις των μαθητών είναι δυνατόν να πραγματοποιούνται με όλα τα μέσα μαζικής μεταφοράς, με την προϋπόθεση ότι πληρούνται οι όροι ασφάλειας για καθένα από αυτά. 


8. Για την ασφαλή μετακίνηση των μαθητών, η εκκίνηση των εκδρομών θα γίνεται από το χώρο του σχολείου, δεν θα πραγματοποιείται πριν από τις 6 π.μ., ενώ η άφιξη στον τόπο προορισμού ή η επιστροφή στο σχολείο θα πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τις 10 μ.μ., όταν η εκδρομή πραγματοποιείται οδικώς. Σε περίπτωση χρήσης δεύτερου μεταφορικού μέσου, είναι δυνατόν να διαφοροποιηθούν τα παραπάνω προβλεπόμενα χρονικά όρια εκκίνησης-άφιξης με απόφαση του Νομάρχη της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Επίσης κάθε είδους μετακίνηση των μαθητών στον τόπο διαμονής τους κατά τη διάρκεια της πραγματοποίησης των εκδρομών θα γίνεται σε χρόνο σύμφωνο με το εγκεκριμένο πρόγραμμα της εκδρομής.


9. Πριν από την αναχώρηση ο Διευθυντής του σχολείου σε συνεργασία με τον αρχηγό της εκδρομής και τους συνοδούς καθηγητές τονίζει στους μαθητές την ανάγκη για τη σχολαστική τήρηση του προγράμματος της εκδρομής και την υποδειγματική συμπεριφορά τους, έτσι ώστε να επιτευχθούν η ασφαλής μετακίνηση, διαμονή και ψυχαγωγία, καθώς και οι εκπαιδευτικοί στόχοι σε όλη τη διάρκεια της εκδρομής. 


10. Ο αρχηγός της εκδρομής φροντίζει να αναρτηθεί ευανάγνωστη πινακίδα με την ένδειξη «Σχολική Εκδρομή – (όνομα σχολείου)» σε εμφανή σημεία στο πρόσθιο και οπίσθιο μέρος του οχήματος, η οποία διατηρείται έως το τέλος της εκδρομής. 


11. Η τήρηση του προγράμματος της εκδρομής καθώς και η ασφάλεια των μαθητών σε όλη τη διάρκεια της μετακίνησης, από την αναχώρηση μέχρι και την επιστροφή τους αποτελεί ευθύνη του αρχηγού της εκδρομής και των συνοδών εκπαιδευτικών, οι οποίοι επιπλέον οφείλουν να ελέγχουν τα έγγραφα καταλληλότητας του οχήματος και την πρόσφατη θεώρησή τους, την επαγγελματική άδεια οδήγησης του οδηγού του λεωφορείου και το όριο ταχύτητας, καθώς επίσης και να παρεμβαίνουν στις περιπτώσεις εκείνες που κρίνουν ότι η οδήγηση του οχήματος γίνεται επικίνδυνη ή παραβιάζεται το όριο ταχύτητας, ειδοποιώντας σε περίπτωση μη συμμόρφωσης τις αστυνομικές αρχές της περιοχής.


12. Οι χώροι που επιλέγονται για τη διαμονή, εστίαση και ψυχαγωγία των μαθητών πρέπει να διαθέτουν νόμιμη άδεια λειτουργίας και να πληρούν τους όρους ασφάλειας και υγιεινής.


13. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης ή ανυπέρβλητης δυσκολίας που ίσως προκύψει κατά τη διάρκεια της εκδρομής, ο αρχηγός απευθύνεται και ζητά τη συνδρομή του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας.


14. Ο τελικός έλεγχος των δαπανηθέντων για την εκδρομή χρημάτων, που προήλθαν από τυχόν πόρους των μαθητικών κοινοτήτων, γίνεται από το Διευθυντή του σχολείου.

15. Μετά το τέλος της εκδρομής ο αρχηγός σε συνεργασία με τους συνοδούς καθηγητές συντάσσει λεπτομερή έκθεση σχετικά με τη διεξαγωγή της, την τήρηση του προγράμματος και το βαθμό επίτευξης των εκπαιδευτικών στόχων αυτής. Επίσης αναφέρει οποιοδήποτε άλλο στοιχείο κρίνει απαραίτητο, καθώς και τυχόν προτάσεις για τη βελτίωση της ποιότητας των εκδρομών. Η έκθεση υποβάλλεται στο Διευθυντή του σχολείου για ενημέρωση του ιδίου και του Συλλόγου των Διδασκόντων Καθηγητών και κοινοποιείται στο οικείο Γραφείο ή Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ο Διευθυντής Δ.Ε. υποβάλλει συγκεντρωτική έκθεση των σχολείων της περιοχής ευθύνης του στον Περιφερειακό Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ο οποίος με τη σειρά του συντάσσει την τελική έκθεση για τις Διευθύνεις Δ.Ε. της Περιφέρειας του και την υποβάλλει στο αρμόδιο Γραφείο του ΥΠ.Ε.Π.Θ.  


16. Στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την ενημέρωση των σχολείων, τηρείται φάκελος εκδρομών, στον οποίο κατατίθενται από το Διευθυντή κάθε σχολείου:

α) Αντίγραφα των συμβάσεων των σχολείων με τα ταξιδιωτικά γραφεία.

β) Έκθεση, η οποία συντάσσεται από τον αρχηγό της εκδρομής και τους συνοδούς και η οποία αναφέρεται στην τήρηση των συμφωνηθέντων όρων από τα ταξιδιωτικά γραφεία.


17. Με την ισχύ της παρούσας καταργούνται:

α) Η Υ.Α. 5981/79 (ΦΕΚ 436/τ. Β’/25-4-79) και η Υ.Α. 236.1/1/38597/1-4-1978 περί «εκπαιδευτικών περιπάτων».

β) Η Υ.Α. 4832/Γ2/28-11-90 (ΦΕΚ 762/τ. Β΄/03-12-1990) «Εκπαιδευτικές εκδρομές των μαθητών των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Δημόσιων και Ιδιωτικών» καθώς και κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει θέματα της παρούσας απόφασης.


Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, ………………………………. 2006

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΚΑΛΟΣ
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