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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚ/ΤΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ   Α΄ 

Ανδρ. Παπανδρέου 37

151 80   Μαρούσι

Πληροφορίες:

Γ. Ρεστέμης

210.3442387
Χ. Κανδηλαναύτης

210.3442267

Ελ. Ευαγγελίδου

210.3443417

Δ.Παπαπαναγιώτου

210.3443345

Γ. Κυριαζή

210.3442813
Β. Αθανασοπούλου

210.3442260

Ε. Πάσχου
210.3443426

Ζ. Θωμοπούλου

210.3443373

Αθήνα, 5 Αυγούστου 2009

Αριθ. Πρωτ.    Βαθμός Προτερ. 

95540/Δ2     ΕΞ.ΕΠΕΙΓΟΝ  

ΠΡΟΣ:   Τις Διευθύνσεις  Δευτεροβάθμιας 

                   Εκπαίδευσης 

                                     ΄Εδρες τους

              2. Τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας 

                   Εκπαίδευσης

                                     ΄Εδρες τους    

              3. Το Συντονιστικό Γραφείο

                   Μειονοτικών Σχολείων  

ΚΟΙΝ:1. Τους Περιφερειακούς Διευθυντές 

                   Εκπαίδευσης 

                                     ΄Εδρες τους 

              2. Το E.A.I.T.Y.


	Πρόσκληση υποψηφίων εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης από τον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών του Ν. 3255/2004 για διορισμό ως 30/μηνιτών και σε ποσοστό 40% των κενών οργανικών θέσεων κατά το σχολικό έτος 2007-2008.


	ΘΕΜΑ :
	Πρόσκληση υποψηφίων εκπαιδευτικών α) όλων των κλάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει στις 30-06-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα μηνών (30/μηνίτες), β) των κλάδων που έχουν πραγματική προϋπηρεσία είκοσι τεσσάρων μηνών (24/μηνίτες) με επιτυχία σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους και γ) των κλάδων που είναι εγγεγραμμένοι στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 6 παρ.2α περ.ββ’ του Ν. 3255/2004 σε ποσοστό 40%, για μόνιμο διορισμό κατά το σχολικό έτος 2009-2010.


Το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων θα προβεί σε διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού σε περιοχές διορισμού και σε δυσπρόσιτα σχολεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, καθώς και εκπαιδευτικού προσωπικού ειδικοτήτων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΠΕ11), για το σχολικό έτος 2009-2010 από υποψηφίους που συμπλήρωσαν πραγματική προϋπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού τουλάχιστον 30 μηνών μέχρι 30-06-2008, από υποψηφίους που συμπλήρωσαν μέχρι 30-06-2009 πραγματική προϋπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού 24 μηνών και έχουν λάβει τη βαθμολογική βάση (επιτυχόντες) σε οποιονδήποτε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους και από υποψηφίους που είναι εγγεγραμμένοι στους ενιαίους πίνακες αναπληρωτών του άρθρου 6 παρ.2α περ.ββ’, του Ν.3255/2004, σε ποσοστό 40% των κενών οργανικών θέσεων.
Προθεσμία υποβολής αιτήσεων ορίζεται:   από  7-8-2009 μέχρι 12-8-2009.
Η προθεσμία είναι αποκλειστική και ουδεμία παράταση θα δοθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Ι. Στις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 3687/2008 (ΦΕΚ 159 Α΄) ορίζεται ότι: 
   «1. ΄Οσοι εκπαιδευτικοί συμπληρώνουν την 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, διορίζονται από το σχολικό έτος 2008-2009 και το αργότερο μέχρι και το σχολικό έτος 2012-2013, σε αναλογία που ορίζεται κατ΄ έτος στο ένα πέμπτο (1/5) του συνολικού αριθμού των ως άνω εκπαιδευτικών και με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική προϋπηρεσία την 30-6-2008, κατά προτεραιότητα έναντι των εγγεγραμμένων στον πίνακα της περίπτωσης ββ΄ της παραγράφου 2α΄του άρθρου 6 του Ν.3255/2004 (ΦΕΚ 138Α΄) και της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και πέραν των οριζόμενων ποσοστών με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν.3255/2004. Ο αριθμός των διοριζομένων ανά σχολικό έτος και κατά κλάδο και ειδικότητα καθορίζεται με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

     2. Εκπαιδευτικοί που συμπληρώνουν είκοσι τέσσερις (24) μήνες πραγματικής προϋπηρεσίας προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και έχουν λάβει τη βαθμολογική βάση σε οποιονδήποτε διαγωνισμό εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ, διορίζονται από το σχολικό έτος 2008-2009 και εφεξής στον κλάδο επιτυχίας τους και μόνο, σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, και με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική προϋπηρεσία, κατά προτεραιότητα έναντι των εγγεγραμμένων στον πίνακα της περίπτωσης ββ΄ της παραγράφου 2α του άρθρου 6 του ν.3255/2004 και μετά τους εκπαιδευτικούς της προηγούμενης παραγράφου πέραν των οριζόμενων ποσοστών με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του ν.3255/2004. Ο αριθμός των διοριζομένων ανά σχολικό έτος και κατά κλάδο και ειδικότητα καθορίζεται με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για τους κλάδους εκπαιδευτικών των κατηγοριών ΤΕ01 και ΔΕ01, για τους οποίους δεν προκηρύσσεται διαγωνισμός του Α.Σ.Ε.Π., δεν απαιτείται η προϋπόθεση της επιτυχούς συμμετοχής σε διαγωνισμό για μόνιμο διορισμό.
    3.  Οι υπαγόμενοι στις περιπτώσεις των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2 εκπαιδευτικοί, για το διορισμό των οποίων προβλέπεται ως προσόν διορισμού πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. πρώην Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), κατά τις διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 και της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του π.δ. 118/1995 (ΦΕΚ 75 Α΄) ή πιστοποιητικό παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας, σύμφωνα με τις περιπτώσεις γ΄, δ΄, ε΄ και στ΄ της παραγράφου 2 και την παράγραφο 3 της αριθμ. Δ2/13934/12.2.2001 κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 204 Β΄), διορίζονται, εφόσον κατέχουν το πτυχίο αυτό ή πτυχίο ισοδύναμο προς αυτό.
       4. α. Στην περίπτωση ιθ΄ της παραγράφου 8 του άρθρου 14 του ν.1566/1985, όπου αναφέρεται πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε., εφεξής νοείται βεβαίωση τρίμηνης παιδαγωγικής επιμόρφωσης Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε..
           β.  Η περίπτωση κ΄ της παραγράφου 8 του άρθρου 14 του ν.1566/1985 αντικαθίσταται ως εξής:

        «κ) Κλάδος ΔΕ01 πτυχιούχων κατώτερων τεχνικών και επαγγελματικών σχολών: πτυχίο τεχνικής και επαγγελματικής σχολής ή κατώτερης τεχνικής επαγγελματικής σχολής και τριετής επαγγελματική πείρα από την κτήση του πτυχίου, καθώς και βεβαίωση τρίμηνης παιδαγωγικής επιμόρφωσης Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.»…………..

       6. Οι διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 8 του Ν.3194/2003 εφαρμόζονται και για τους εκπαιδευτικούς της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου για τους διορισμούς και τις προσλήψεις σε θέσεις αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.3255/2004». Ως εκ τούτου μπορούν να διοριστούν ως μόνιμοι ή να προσληφθούν ως αναπληρωτές και ωρομίσθιοι χωρίς να έχουν παιδαγωγική επάρκεια. Όσοι όμως την έχουν, προτάσσονται  στους οικείους πίνακες.
II. Στις διατάξεις του άρθρου 6 παρ.2 του Ν.3255/2004 (ΦΕΚ 138/22-7-2004 τ.Α΄) ορίζεται ότι από την έναρξη του σχολικού έτους 2004-2005 και εφεξής, οι διορισμοί εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στις κενές οργανικές θέσεις πραγματοποιούνται σε ποσοστό 60% από το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και κατά τη σειρά βαθμολογίας και σε ποσοστό 40% από ενιαίο πίνακα αναπληρωτών, ο οποίος συντάσσεται για κάθε έτος και στον οποίο κατατάσσονται κατά σειρά που εξαρτάται από την πραγματική προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι για διορισμό από τον πίνακα διοριστέων του ΑΣΕΠ οι κενές θέσεις πληρούνται, μέχρι να εξαντληθούν, με διορισμό υποψηφίων από τον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών. 

III. α) Στις διατάξεις του άρθρου 9 παρ.7 του Ν.3391/2005 (ΦΕΚ 240/4-10-2005 τ.Α΄) ορίζεται ότι κατά την τοποθέτηση των διοριζομένων ως μόνιμων εκπαιδευτικών σε περιοχές ή Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και στα δυσπρόσιτα σχολεία προηγούνται οι εγγεγραμμένοι στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών και ακολουθούν οι διοριστέοι του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.
     β) στις διατάξεις της παρ.5 περίπτ. α΄ του ίδιου άρθρου του ιδίου ως άνω νόμου, η οποία συμπληρώνει παρ.13 στο άρθρο 6 του Ν.3255/2004 (ΦΕΚ 138/22.7.2004 τ.Α΄), ορίζεται ότι η προϋπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού, που προσφέρθηκε σε περισσότερους του ενός κλάδους, υπολογίζεται στον κλάδο στον οποίο προσφέρθηκε.
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:  Σύμφωνα με ρύθμιση, που έχει περιληφθεί σε σχέδιο νόμου και αναμένεται να ψηφιστεί, «η κατά το άρθρο 9, παρ. 5 του ν. 3391/2005 (ΦΕΚ 240 Α΄) δήλωση προτίμησης για τον υπολογισμό της προϋπηρεσίας αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού σε ένα μόνον κλάδο, για όσους δεν την υπέβαλαν το διδακτικό έτος 2005-2006, καθώς και για όσους δεν κατέστη δυνατή η επιλογή κλάδου, επειδή η ημερομηνία λήψης του πτυχίου του δεύτερου κλάδου, στον οποίο επιθυμούσαν να υπολογιστεί η ως άνω προϋπηρεσία, είναι μεταγενέστερη της κτήσης της προϋπηρεσίας αυτής, υποβάλλεται εφάπαξ μαζί με την αίτηση εγγραφής στους πίνακες αναπληρωτών ή ωρομισθίων του διδακτικού έτους 2009-2010. Για την ανωτέρω διαδικασία λαμβάνεται υπόψη η προσφερθείσα προϋπηρεσία μέχρι το τέλος του διδακτικού έτους 2004-2005».
     γ) στις διατάξεις της ίδιας παραγράφου περίπτ. β΄ του ίδιου άρθρου του ως άνω νόμου ορίζεται ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν συνταξιοδοτηθεί, ανεξάρτητα από το φορέα συνταξιοδότησης, καθώς και οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί, στους οποίους έχει επιβληθεί η ποινή της οριστικής παύσης, δεν εμπίπτουν στις διατάξεις της υποπερίπτωσης ββ΄ του εδαφίου α΄ της παρ.2, καθώς και των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 6 του Ν.3255/2004, ήτοι δεν μπορούν να ενταχθούν στους ενιαίους πίνακες αναπληρωτών για μόνιμο διορισμό ή για διορισμό ως πολύτεκνοι ή για πρόσληψη ως αναπληρωτές και ωρομίσθιοι.

     δ) στις διατάξεις της παρ.6 του ίδιου άρθρου του ως άνω νόμου ορίζεται ότι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, που απολύονται αποκλειστικά και μόνο για κατάργηση των ιδιωτικών σχολικών μονάδων, τάξεων ή τμημάτων ή με καταγγελία της σύμβασης εργασίας, εφόσον συμπληρώνουν στην ίδια σχολική μονάδα κατά την ημέρα της απόλυσης συνεχή υπηρεσία τουλάχιστον δύο σχολικών ετών με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο ή με αναγωγή αυτού στο υποχρεωτικό και με σειρά που εξαρτάται από το χρόνο αυτής της υπηρεσίας, εγγράφονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών των παρ. 2 και 5 του άρθρου 6 του Ν.3255/2004. Για κάθε σχολικό έτος υπολογίζεται υπηρεσία δέκα (10) μηνών. 

     Δεν προσμετράται για την εγγραφή τους στους πίνακες αυτούς τυχόν προϋπηρεσία τους στη δημόσια εκπαίδευση, προηγούμενη της ιδιωτικής, με οποιαδήποτε σχέση και αν παρασχέθηκε. 
     Δυνατότητα εγγραφής στους πίνακες αυτούς δεν έχουν οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί των οποίων η σχέση εργασίας λύεται λόγω παραίτησης.
     ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: ΄Οσοι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί εγγράφονται στον πίνακα αναπληρωτών δεν μπορούν να διορισθούν σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών κατά τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 6 του Ν.3255/2004 (δηλαδή με πραγματική προϋπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων) πριν συμπληρώσουν υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου σε δημόσια σχολεία επί δύο τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη από την εγγραφή τους στον πίνακα.

IV. Στις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του Ν.3328/2005 (ΦΕΚ 80/1-4-2005 τ.Α΄) ορίζεται ότι οι εκπαιδευτικοί, που διορίζονται σε δυσπρόσιτα σχολεία του Ν.1143/1981 υπηρετούν σ΄ αυτά επί μία τουλάχιστον συνεχή διετία αποκλειόμενης απολύτως και για οποιονδήποτε λόγο της αποσπάσεως, μεταθέσεως ή μετατάξεως τους από τα σχολεία αυτά κατά τη διάρκεια της διετίας.

V.  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.3 εδ. β΄ και παρ.12 του Π.Δ. 144/1997 (ΦΕΚ 127/20-6-1997 τ.Α΄) ορίζεται ότι οι υποψήφιοι για διορισμό στη Β/θμια Εκπ/ση, καθώς και οι υποψήφιοι ειδικοτήτων της Α/θμιας Εκπ/σης έχουν δικαίωμα να δηλώσουν μέχρι 30 περιοχές διορισμού ή δυσπρόσιτα σχολεία κατά σειρά προτίμησης, διατηρώντας παράλληλα το δικαίωμα να δηλώσουν και όλες τις λοιπές περιοχές καθώς και όλα τα δυσπρόσιτα σχολεία συμπληρώνοντας την αντίστοιχη ένδειξη της αίτησης – δήλωσης. 

VI. Στις διατάξεις του άρθρου 13 παρ.45 περίπτ. β΄ του Ν.3149/2003 ορίζεται ότι δεν εντάσσονται σε πίνακα αναπληρωτών όσοι δεν έχουν αποδεχθεί διορισμό τους σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών, καθώς και όσοι αναλαμβάνουν υπηρεσία ως μόνιμοι και παραιτούνται εντός ενός έτους από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (αριθ.329/2005 Γνωμοδότηση  του Ε΄ Τμήματος του Ν.Σ.Κ.). 

Στις ανωτέρω διατάξεις δεν εμπίπτουν οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι δεν είχαν αποδεχτεί μόνιμο διορισμό τους πριν την 10-6-2003, οπότε άρχισε η ισχύς του Ν. 3149/2003. (αριθ.310/2008 Γνωμοδότηση  του Ε΄ Τμήματος του Ν.Σ.Κ.).
VII. Στις διατάξεις του άρθρου 15 περιπτ. Α’ παρ.9 και περιπτ. Β’ παρ.7 του Ν.1566/1985 (ΦΕΚ 167/30-9-1985 τ.Α΄) ορίζεται ότι η κατοχή θέσης εκπαιδευτικού σε δημόσια εκπαίδευση άλλης χώρας αποτελεί κώλυμα διορισμού σε θέση εκπαιδευτικού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σχετικό και το αριθμ. 2982/10-8-2006 Γνωμοδοτικό έγγραφο του Γραφείου Νομικού Συμβούλου ΥΠΕΠΘ.

VIII. Στις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/9-2-2007 τ.Α΄-Υπαλληλικός Κώδικας) ορίζεται ότι δεν διορίζονται υπάλληλοι: i) όσοι δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, ii) όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδησης και δεν έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία.

IX. Στις διατάξεις του άρθρου 10 του ίδιου ως άνω νόμου ορίζεται ότι οι υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προσόντα διορισμού τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο του διορισμού.

     Από το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι άρρενες εκπαιδευτικοί, προκειμένου να υποβάλουν αίτηση διορισμού, πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

X. Από τις διατάξεις του άρθρου 1 της αριθμ. 44840/ΣΤ5 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 587/10.5.2006 τ.Β΄) ορίζονται τα δικαιολογητικά τα οποία μπορούν να αναζητηθούν αυτεπάγγελτα από τις Δ/νσεις και τα Γραφεία Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄

ΥΠΟΒΟΛΗ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να υποβάλουν Αίτηση-Δήλωση για μόνιμο διορισμό, σύμφωνα με όσα ορίζονται παρακάτω. 
            Η Αίτηση-Δήλωση, σε έντυπο μηχανογραφικής επεξεργασίας, που χορηγείται από τις Διευθύνσεις και τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, θα υποβληθεί σε μία μόνο Διεύθυνση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (οποιαδήποτε) αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. Οι εκπαιδευτικοί του κλάδου ΠΕ11 οι οποίοι επιθυμούν διορισμό και στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, θα υποβάλουν τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά τους στις Διευθύνσεις ή τα Γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
Δικαίωμα υποβολής Αίτησης-Δήλωσης έχουν: 

ΠΕ01 Θεολόγων: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και 

iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 16,169 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 22 θέσεων.
ΠΕ02 Φιλολόγων: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και
iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 21,244 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 160 θέσεων.
ΠΕ03 Μαθηματικών: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και
iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 17,549 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 90 θέσεων.
ΠΕ04.01 Φυσικών:   

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών  

ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και
iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 19,909 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 52 θέσεων.
ΠΕ04.02 Χημικών: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών  

ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και 

iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 18,874 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 26 θέσεων.
ΠΕ04.04 Βιολόγων: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και
iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 13,443 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 18 θέσεων.
ΠΕ04.05 Γεωλόγων: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών

ii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 11,417 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 9 θέσεων.
ΠΕ05 Γαλλικής Φιλολογίας:


i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και

iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 10,87 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 48 θέσεων.
ΠΕ06 Αγγλικής Φιλολογίας:

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών για την πλήρωση κενών θέσεων μόνο στη Β/θμια Εκπαίδευση

ΠΕ07 Γερμανικής Φιλολογίας:

από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 13,577 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 48 θέσεων.
ΠΕ08 Καλλιτεχνικών μαθημάτων:    

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών 
ΠΕ09 Οικονομολόγων: 

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ10 Κοινωνιολόγων:
    

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ11Φυσικής Αγωγής:

ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών για την πλήρωση κενών θέσεων μόνο στη Β/θμια Εκπαίδευση
iii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους για την πλήρωση κενών θέσεων μόνο στη Β/θμια Εκπαίδευση, και
iv. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 38,004 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας, για την πλήρωση 16 θέσεων (Α/θμια και Β/θμια Εκπαίδευση).
ΠΕ13 Νομικών & Πολιτικών Επιστημών: 

i. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, και έχουν παιδαγωγική επάρκεια, και
iii. από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 2,171 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας και έχουν παιδαγωγική επάρκεια για την πλήρωση 10 θέσεων.
ΠΕ14.04: Γεωπόνων- Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος:
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
   ΠΕ15 Οικιακής Οικονομίας:
όλοι οι εγγεγραμμένοι στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών για την πλήρωση 10 θέσεων 
ΠΕ17.01 Πολιτικοί-Τοπογράφοι ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ:
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον  τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ17.02 Μηχανολόγοι-Ναυπ. ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ - Τεχνολόγοι Ενεργειακής Τεχνικής (Κατεύθυνση Ενεργειακού Μηχανολόγου):
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ17.03 Ηλεκτρολόγοι ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ - Τεχνολόγοι Ενεργειακής Τεχνικής (Κατεύθυνση Ενεργειακού Ηλεκτρολόγου):
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ17.04 Ηλεκτρονικοί ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ-Τεχνολόγοι Ιατρικών Οργάνων:
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.01 Γραφικών τεχνών, Γραφιστικής, Διακοσμητικής - Συντηρητών έργων τέχνης & αρχαιολογικών ευρημάτων: 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.02 Διοίκησης Επιχειρήσεων –Λογιστικής- Τουριστικών επιχειρήσεων & Εμπορίας & Διαφήμισης:        
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.04 Αισθητικής:        
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠE18.07 Ιατρικών Εργαστηρίων:     

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠE18.09 Κοινωνικής Εργασίας: 

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.10 Νοσηλευτικής – Μαιευτικής: 

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.12 Φυτικής Παραγωγής, Ζωικής Παραγωγής – Ιχθυοκομίας- Αλιείας- Γεωργικών Μηχανών & Αρδεύσεων – Δασοπονίας – Διοίκησης Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων - Θερμοκηπιακών καλλιεργειών και ανθοκομίας:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.18 Οχημάτων ΤΕΙ:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.23 Ναυτικών Μαθημάτων (Πλοίαρχοι):

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.24 Εργασιοθεραπείας και Φυσικοθεραπείας:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.29 Φωτογραφίας:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ18.33 Βρεφονηπιοκόμων:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ΠΕ 18.36 Τεχνολόγοι Τροφίμων – Διατροφής - Οινολογίας & Τεχν. Ποτών:
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

ΠΕ18.41 Δραματικής Τέχνης: 

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
     ΠΕ19.00 Πληροφορικής:
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

ΠΕ32 Θεατρικών Σπουδών:

όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-06-2008 πραγματική προϋπηρεσία τουλάχιστον 30 μηνών
     ΠΕ34 Ιταλικής Γλώσσας:
i 
Όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-06-2008 πραγματική προϋπηρεσία   τουλάχιστον 30 μηνών
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, έχουν επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους και
iii. 
από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών όσοι μέχρι 30.6.2009 είχαν συμπληρώσει μέχρι και 10,051 μόρια πραγματικής προϋπηρεσίας για την πλήρωση 3 θέσεων.
     ΤΕ01.02 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ:
i.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
     ΤΕ01.03 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ:
i. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία    τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

     ΤΕ01.04 ΨΥΚΤΙΚΩΝ:
i. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

     ΤΕ01.06 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
i.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ii.
 όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

     ΤΕ01.07 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ:
i.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.

ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

     ΤΕ01.13 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ:
i. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια

     ΤΕ01.19 ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ:
i.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.

    ΤΕ01.20 ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ:
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
 ΤΕ01.30 ΒΟΗΘ. ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ- ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ:
i. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.01 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙTΩΝ

i. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii.
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.02 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ;
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.04 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ:
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.10 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ:
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.11 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΨΥΞΕΩΣ (ΨΥΚΤΙΚΩΝ):
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.12 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ:

i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
ΔΕ01.17 ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ
i.  
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2008 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια
ii. 
όλοι όσοι συμπλήρωσαν μέχρι 30-6-2009 πραγματική προϋπηρεσία  τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών και έχουν παιδαγωγική επάρκεια.
Επισημαίνεται ότι ο αριθμός όσων καλούνται να υποβάλουν αίτηση είναι μεγαλύτερος του αριθμού των διοριζομένων. 

Σημείωση Ι: Κατά τη διαδικασία διορισμού των εκπαιδευτικών θα προηγηθούν οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι είχαν συμπληρώσει κατά τις κείμενες διατάξεις πραγματική υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου τουλάχιστον τριάντα (30) μηνών μέχρι 30/6/2008, θα ακολουθήσουν οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι είχαν συμπληρώσει κατά τις κείμενες διατάξεις πραγματική υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομισθίου τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών μέχρι 30/6/2009 και επιτυχή συμμετοχή σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ του κλάδου τους, θα ακολουθήσουν οι εγγεγραμμένοι στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών, σε ποσοστό 40% των κενών οργανικών θέσεων  και τέλος οι εγγεγραμμένοι στον πίνακα διοριστέων του ΑΣΕΠ σε ποσοστό 60% των κενών οργανικών θέσεων.   

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Σε περίπτωση ισοβαθμίας για την κατάταξη των υποψηφίων λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος κτήσης του πτυχίου και σε περίπτωση επανάληψης της ισοβαθμίας, λαμβάνεται υπόψη ο βαθμός πτυχίου.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι υποψήφιοι θα πρέπει να δηλώσουν όλες τις περιοχές διορισμού καθώς και όλα τα δυσπρόσιτα σχολεία, με τη σειρά που επιθυμούν, σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες, εφόσον επιθυμούν να διοριστούν οπωσδήποτε. 

Σημείωση ΙI: Υποψήφιοι σε περισσότερους του ενός κλάδους δηλώνουν τον κλάδο στον οποίο επιθυμούν να διοριστούν κατά προτεραιότητα.

ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΟΥΝ ΑΙΤΗΣΗ:
1. Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι είναι συνταξιούχοι ή έχουν απολυθεί από το δημόσιο λόγω επιβολής της ποινής της οριστικής παύσης (άρθρο 9 παρ. 5 β του Ν. 3391/2005).

2. Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν διοριστεί και κατέχουν θέση μόνιμου εκπαιδευτικού της ημεδαπής και της αλλοδαπής (άρθρο 6 παρ.6 του Ν.3255/2004 και άρθρο 15 παρ.9 του Ν.1566/1985 (ΦΕΚ 167/30-9-1985 τ.Α΄). 

Σημείωση ΙΙΙ: Υποψήφιοι, οι οποίοι περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών με πραγματική προϋπηρεσία σχολικού έτους 2009-2010 και στον πίνακα διοριστέων του διαγωνισμού ΑΣΕΠ 2008 και υποβάλλουν αίτηση διορισμού βάσει της εγκυκλίου-πρόσκλησης 95542/Δ2/5-8-2009, θα συμπληρώσουν στο έντυπο της αίτησης διορισμού και το αντίστοιχο πεδίο «ΕΙΜΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΑΣΕΠ». Οι εκπαιδευτικοί που θα είναι υποψήφιοι για διορισμό σε περισσότερους του ενός, κατά κλάδο, πίνακες, σε περίπτωση διορισμού τους από ένα εξ αυτών, κατά την προαναφερθείσα διαδικασία, θα αποκλείονται από τον/τους επόμενο/ους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

     Οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν μαζί με το έντυπο της Αίτησης-Δήλωσης:   

1. Αντίγραφο του τίτλου σπουδών, στο οποίο θα αναγράφεται η ημεροχρονολογία και ο βαθμός κτήσης του πτυχίου. Επισημαίνεται ότι δημόσια έγγραφα ημεδαπής (έγγραφα που έχουν εκδοθεί στα πλαίσια της Εθνικής έννομης τάξης, προερχόμενα από ημεδαπές διοικητικές αρχές ή τις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, όπως τίτλοι σπουδών – άδειες – πιστοποιητικά – βεβαιώσεις κ.λ.π.), υποβάλλονται σε ακριβές αντίγραφο του πρωτοτύπου ή σε αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το πρωτότυπο (όχι σε αντίγραφο το οποίο δεν έχει επικυρωθεί από την αρχή που εξέδωσε το πρωτότυπο). Η επικύρωση γίνεται από οποιαδήποτε διοικητική αρχή ή Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) ή τις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας ή δικηγόρο ή συμβολαιογράφο. 

Ο υποψήφιος μπορεί επίσης να υποβάλει αντίγραφα δημοσίων εγγράφων που ζητούνται με την παρούσα, συνοδευόμενα όμως απαραιτήτως με υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8, παρ.4, του ν.1599/1986, στην οποία ο ενδιαφερόμενος βεβαιώνει ότι τα αντίγραφα που επισυνάπτει αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχει στα χέρια του.

Ειδικότερα για τους πτυχιούχους εκπαιδευτικούς ιδρυμάτων του εξωτερικού απαιτείται: 

· Φωτοαντίγραφο του πτυχίου στο οποίο αναγράφεται ο βαθμός και η ημεροχρονολογία κτήσης, επικυρωμένο και επίσημα μεταφρασμένο. 

· Βεβαίωση ότι το πτυχίο είναι ισότιμο και αντίστοιχο με τα απονεμόμενα πτυχία από τα Πανεπιστήμια της ημεδαπής με απόφαση του αρμόδιου φορέα, ήτοι του ΔΙΚΑΤΣΑ ή του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π ή του Συμβουλίου Αναγνώρισης Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Σ.Α.Ε.Ι), (άρθρο 10 του Π.Δ.165/2000) ή του Ι.Τ.Ε ή από την Επιτροπή Ισοτιμιών Σχολών Εκπαίδευσης Διδακτικού Προσωπικού. Ειδικότερα, για τα πτυχία της Κύπρου πριν την πλήρη ένταξη της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1-5-2004) δεν απαιτείται αντιστοιχία για τα πτυχία που αναφέρονται στο Π.Δ. 299/1977, ενώ για τα ίδια πτυχία, καθώς και για όλα τα υπόλοιπα, τα οποία έχουν χρόνο κτήσης μετά την ένταξή της στην Ε.Ε απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία.
· Απολυτήριο Ελληνικού εξαταξίου Γυμνασίου ή Λυκείου ή ισότιμου σχολείου. ΄Οσοι δεν έχουν το απολυτήριο αυτό, απαιτείται να προσκομίσουν πιστοποιητικό για την

 άριστη γνώση και την άνετη χρήση της ελληνικής γλώσσας, το οποίο χορηγείται από (ι) το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας ή (ii) την Επιτροπή του άρθρου 14 παρ.10 του Ν.1566/1985 (Δ/νση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης). 

     Σε περίπτωση κατά την οποία οι υποψήφιοι δεν προσκομίσουν τις ως άνω βεβαιώσεις, η αίτησή τους δεν θα γίνεται δεκτή. 

     ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ Ι: Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται από την παρούσα, πρέπει να είναι επικυρωμένοι και επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα. Οι ανωτέρω τίτλοι υποβάλλονται σε ακριβές αντίγραφο του πρωτοτύπου ή σε αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το πρωτότυπο (όχι σε αντίγραφο το οποίο δεν έχει επικυρωθεί από την αρχή που εξέδωσε το πρωτότυπο). Οι ως άνω τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις όταν προσκομίζονται σε φωτοτυπία μη επικυρωμένη από την αρχή που τους εξέδωσε, επικυρώνονται μόνο από δικηγόρο. Ακριβή αντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων ή εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο ή δημόσια αρχή επικυρώνονται από όλες τις διοικητικές αρχές και τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άμισθο ερμηνέα διορισμένο βάσει του ν.148/26.12.913/1.2.1914. 

     ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΙΙ: Για τα πτυχία που έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή και έχουν αναγνωρισθεί ως ισότιμα και αντίστοιχα, ως ημερομηνία κτήσης θεωρείται η ημερομηνία αρχικής κτήσης του πτυχίου της αλλοδαπής, εάν η αναγνώριση έγινε χωρίς εξέταση μαθημάτων σε ιδρύματα της ημεδαπής άλλως η ημερομηνία χορήγησης της ισοτιμίας και αντιστοιχίας του πτυχίου από τα αντίστοιχο αρμόδιο όργανο, εάν για την αναγνώριση προηγήθηκε εξέταση σε ιδρύματα της ημεδαπής.
     ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΙΙΙ:  Όσον αφορά το βαθμό του πτυχίου, στην περίπτωση που δεν προσκομίσει ο υποψήφιος βεβαίωση με τον ακριβή βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία κάθε μιας από τις κλίμακες «ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ», «ΚΑΛΩΣ» και η οποία αντίστοιχα είναι 08,50, 06,50 και 05,00. Ο βαθμός θα αναγραφεί με τέσσερα ψηφία, εκ των οποίων στα δύο πρώτα θα αντιστοιχεί ο ακέραιος και στα επόμενα ο δεκαδικός. Για τα πτυχία εξωτερικού θα πρέπει ο υποψήφιος να προσκομίσει βεβαίωση  βαθμολογίας του πτυχίου του με αναγωγή στην Ελληνική αξιολογική κλίμακα 5-10 και σε αξιολογικό χαρακτηρισμό («ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ», «ΚΑΛΩΣ») από τον αρμόδιο φορέα, σε διαφορετική περίπτωση θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία (05).
2. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986. Επειδή τα στοιχεία είναι ενσωματωμένα στο έντυπο της Αίτησης-Δήλωσης προτίμησης, δεν συμπληρώνεται ξεχωριστή Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 αλλά εφιστάται η προσοχή στην ανάγνωση και συμπλήρωση των στοιχείων στην ίδια την Αίτηση-Δήλωση.  

3.  Φωτοτυπία δελτίου ταυτότητας ή διαβατηρίου. 
     Στοιχεία του δελτίου ταυτότητας, που έχουν μεταβληθεί, δηλώνονται υποχρεωτικά με υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986.

4. Οποιοδήποτε πιστοποιητικό έγγραφο, στο οποίο να αναγράφεται ο προσωπικός αριθμός φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.).

5.α) Φωτοαντίγραφο του πιστοποιητικού στρατολογίας τύπου Α΄ με υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 για τη γνησιότητα αυτού (σε περίπτωση που το διαθέτουν, άλλως θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα) ή

   β) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή ότι έχει νόμιμα απαλλαγεί και θα προσκομίσει το πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α΄ κατά την πρόσληψή του (Αριθμ. Φ.420/44/60931/28-11-2001 (ΦΕΚ 1755/τ.Β΄/31-12-2001) Κοινή Υπουργική Απόφαση Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Άμυνας). Σε κάθε περίπτωση πρέπει να προκύπτει ότι έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του  υποχρεώσεις  ή ότι έχει οριστικά νόμιμα απαλλαγεί από αυτές κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Σύμφωνα με την υπ’ αρ. ΔΙΑΔΠ/Α/16425/25-6-2007 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 1055/27-6-2007 τ. Β’) από 30 Ιουλίου 2007 το πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α’ αναζητείται αυτεπάγγελτα από τις Διευθύνσεις, στις οποίες θα διοριστούν οι εκπαιδευτικοί, κατά το χρόνο διορισμού τους. 

     Ειδικότερα :

· Υποψήφιοι Βορειοηπειρώτες, ανεξάρτητα από τον τόπο γέννησης, εφόσον προσκομίσουν αντίγραφο του δελτίου ταυτότητας της Υπηρεσίας Αλλοδαπών του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης από το οποίο να προκύπτει ότι έχουν ελληνική εθνική καταγωγή και υπηκοότητα αλβανική δεν υποχρεούνται να προσκομίσουν πιστοποιητικό στρατού.  

· Υποψήφιοι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης, στην περίπτωση που η εκπλήρωση ή μη των στρατιωτικών υποχρεώσεών τους δεν αποτελεί κώλυμα διορισμού στο Δημόσιο Τομέα στη χώρα τους, υποβάλλουν σχετική βεβαίωση από Αρχή της οικείας χώρας. 

· Οι υποψήφιοι, οι οποίοι υπηρετούν σε σώματα ασφαλείας και δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, υποβάλλουν βεβαίωση της υπηρεσίας τους, στην οποία φαίνεται ότι ο χρόνος υπηρεσίας τους αντιστοιχεί με την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων.
6. Βεβαίωση υπηκοότητας-ιθαγένειας από την οποία να προκύπτει η υπηκοότητα ή ιθαγένεια και ο τρόπος κτήσης αυτής, σε περίπτωση ξένου υπηκόου.
     Ειδικότερα : 

· Οι ομογενείς από Αίγυπτο, Τουρκία και Βόρεια ΄Ηπειρο, που έχουν την υπηκοότητα των κρατών αυτών, υποβάλλουν αντίγραφο δελτίου ταυτότητας της Υπηρεσίας Αλλοδαπών του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

· Οι υποψήφιοι που έχουν ξένη υπηκοότητα και δεν είναι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποχρεούνται να προσκομίσουν βεβαίωση από το Υπουργείο Εσωτερικών και Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ότι έχουν αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση και ότι έχει παρέλθει ένα έτος από την απόκτησή της, προκειμένου για διορισμό στο Δημόσιο. 

· Υποψήφιοι που υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 1566/85, για την απόδειξη της ιδιότητάς τους υποβάλλουν επικυρωμένο αντίγραφο του προσωρινού ελληνικού προξενικού διαβατηρίου, που έχει εκδοθεί σύμφωνα με την κοινή απόφαση 106841/1982 των υπουργών Εσωτερικών και Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης, εφόσον φέρει την ένδειξη για «ΕΠΑΝΑΠΑΤΡΙΣΜΟ». 
7. Τίτλο Παιδαγωγικής Κατάρτισης, εφόσον αποτέλεσε κριτήριο κατάταξης στον ενιαίο  πίνακα αναπληρωτών με πραγματική προϋπηρεσία  
Τα πτυχία που αντικαθιστούν το πτυχίο ΑΣΠΑΙΤΕ (πρώην ΣΕΛΕΤΕ) είναι τα κάτωθι:

α) Των Τμημάτων Α.Ε.Ι.:

     -Παιδαγωγικού Νηπιαγωγών

     -Δημοτικής Εκπαίδευσης

     -Επιστημών της Αγωγής ή Επιστημών Αγωγής Προδημοτικής Εκπαίδευσης ή Επιστημών της

      Αγωγής Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου της Κύπρου

     -Φιλοσοφίας

     -Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας

     -Φιλοσοφίας και Κοινωνικών Σπουδών

β) Σχολής Νηπιαγωγών

γ) Παιδαγωγικής Ακαδημίας

δ) Διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχιακός τίτλος στις επιστήμες της Αγωγής και

ε) Καθηγητικών Σχολών. 

    Σημειώνεται ότι Καθηγητικές σχολές κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 2 παρ.5 του Ν.1894/1990 (ΦΕΚ 110 Α΄), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.2 του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267/20-11-2003 τ.Α΄), για τους διορισμούς εκπαιδευτικών και τις προσλήψεις αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών από το έτος 2004 και εφεξής, νοούνται τα πανεπιστημιακά τμήματα, των οποίων οι πτυχιούχοι διορίζονται στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, σύμφωνα με τα άρθρα 12, 13 και 14 του Ν.1566/1985, χωρίς την απαίτηση πρόσθετου πτυχίου ή πιστοποιητικού παιδαγωγικής κατάρτισης, σε θέσεις εκπαιδευτικών των κλάδων ΠΕ70 Δασκάλων, ΠΕ60 Νηπιαγωγών και των κλάδων ΠΕ1 Θεολόγων, ΠΕ2 Φιλολόγων, ΠΕ3 Μαθηματικών, ΠΕ4 Φυσικών, ΠΕ5 Γαλλικής Γλώσσας, ΠΕ6 Αγγλικής Γλώσσας, ΠΕ7 Γερμανικής Γλώσσας, ΠΕ8 Καλλιτεχνικών Μαθημάτων, ΠΕ11 Φυσικής Αγωγής, ΠΕ15 Οικιακής Οικονομίας, ΠΕ16 Μουσικής (πτυχιούχων Πανεπιστημίων), ΠΕ32 Θεατρικών Σπουδών, ΠΕ33 Μεθοδολογίας, Ιστορίας και Θεωρίας της Επιστήμης (ΜΙΘΕ), ΠΕ34 Ιταλικής Γλώσσας, σύμφωνα με την προωθούμενη νομοθετική ρύθμιση, καθώς και η Ανώτερη Σχολή Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανικών (Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ.) της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. και η Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) για διορισμό εκπαιδευτικών στον κλάδο ΠΕ17 (άρθρο 8, παρ.2 του Ν.3194/2003, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 παρ.5 του Ν.3404/2005, ΦΕΚ 260 τ.Α΄ και το άρθρο 1 παρ.3 του Ν.3687/2008).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄

ΓΕΝΙΚΕΣ  ΟΔΗΓΙΕΣ

1.  Οι υποψήφιοι μπορούν να δηλώσουν πέραν των 30 περιοχών διορισμού ή δυσπρόσιτων  σχολείων και όλες τις λοιπές περιοχές καθώς και όλα τα δυσπρόσιτα σχολεία από τους συνημμένους πίνακες των κενών θέσεων αντίστοιχα, συμπληρώνοντας την αντίστοιχη ένδειξη της αίτησης – δήλωσης [ΝΑΙ και στις λοιπές περιοχές Β/θμιας ή Α/θμιας Εκπ/σης (μόνο για κλ. ΠΕ11 ενιαίου πίνακα αναπληρωτών) – ΝΑΙ και στα λοιπά δυσπρόσιτα σχολεία Β/θμιας ή Α/θμιας Εκπ/σης (μόνο για κλ. ΠΕ11 ενιαίου πίνακα αναπληρωτών) αντίστοιχα] και διορίζονται με βάση τη σειρά κατάταξής τους στους πίνακες που είναι εγγεγραμμένοι και τις δηλώσεις προτίμησής τους.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ Ι: Κατά τη συμπλήρωση της αίτησης θα δηλώνεται η περιοχή διορισμού με τον κωδικό της και τη σειρά προτεραιότητας (π.χ. περιοχή: Δ΄ Ιωαννίνων-2004, 1η, δυσπρόσιτο σχολείο Πάτμου Δωδεκανήσου-1004, 2η, κ.ο.κ.). Επομένως η αίτηση διορισμού θα είναι κοινή για τις περιοχές και τα δυσπρόσιτα σχολεία. 

Οι υποψήφιοι, εφόσον επιθυμούν να διοριστούν οπωσδήποτε, θα πρέπει να συμπληρώσουν τα πεδία: ‘’ΝΑΙ και στις λοιπές περιοχές διορισμού’’ και ‘’ΝΑΙ και στα λοιπά δυσπρόσιτα σχολεία’’, πέραν αυτών που δήλωσαν κατά προτεραιότητα.
· Ειδικότερα οι υποψήφιοι του κλάδου ΠΕ11 από τον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών:
α) εφόσον επιθυμούν να διορισθούν οπωσδήποτε, θα πρέπει να συμπληρώσουν τα πεδία: ‘’ΝΑΙ και στις λοιπές περιοχές διορισμού’’ και ‘’ΝΑΙ και στα λοιπά δυσπρόσιτα σχολεία’’, που αντιστοιχούν και στις δύο βαθμίδες εκπαίδευσης, πέραν των περιοχών που δήλωσαν κατά προτεραιότητα, και 
β) εφόσον επιθυμούν να διορισθούν σε οποιαδήποτε περιοχή μιας μόνο από τις δύο βαθμίδες εκπαίδευσης, θα πρέπει να συμπληρώσουν μόνο τα ανωτέρω πεδία που αντιστοιχούν στη βαθμίδα  Εκπ/σης που επιθυμούν, αφήνοντας κενό τα πεδία της άλλης βαθμίδας.
· Οι υποψήφιοι του κλάδου ΠΕ11 θα συμπληρώσουν την ίδια δήλωση για τη Δευτεροβάθμια και την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση. Η συμπλήρωση των προτιμήσεων με σειρά προτεραιότητας θα γίνει όπως αναφέρθηκε παραπάνω.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΙΙ: Οι υποψήφιοι που θα διορισθούν σε δυσπρόσιτα σχολεία υποχρεούνται να παραμείνουν σ΄ αυτά για μία διετία βάσει των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν.3328/2005.

2. Τροποποίηση ή ανάκληση της αίτησης-δήλωσης δεν επιτρέπεται μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων-δηλώσεων.

3. Ο ενιαίος πίνακας αναπληρωτών με πραγματική προϋπηρεσία έχει ανακοινωθεί στην ιστοσελίδα με Διεύθυνση http://e-aitisi.sch.gr και ημερομηνία 6-8-2009. Επισημαίνεται ότι ο πίνακας αυτός μετά την οριστικοποίησή του θα κυρωθεί με Υπουργική Απόφαση. Από τον κυρωμένο αυτό πίνακα θα πραγματοποιηθούν οι διορισμοί του σχολικού έτους 2009-2010. 
4.  Επισυνάπτονται :

· Πίνακες περιοχών διορισμού 
· Πίνακες Δυσπρόσιτων  Σχολείων 

· Πίνακας με τους κωδικούς των περιοχών 

· Πίνακες περιοχών διορισμού και δυσπρόσιτων σχολείων Α/θμιας Εκπ/σης (Μόνο για τον κλάδο ΠΕ11)

· Έντυπο Αίτησης – Δήλωσης. 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Από τις περιοχές διορισμού θα καλυφθούν μόνο όσες δηλωθούν από τους υποψήφιους εκπαιδευτικούς που έχουν δικαίωμα διορισμού με βάση τις θέσεις για διορισμό  που καθορίζονται. 

     Παρακαλούνται οι Διευθυντές των Διευθύνσεων και οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και οι υπάλληλοι οι οποίοι είναι επιφορτισμένοι για την παραλαβή των αιτήσεων και των σχετικών δικαιολογητικών, καθώς και οι ορισμένοι  για την καταχώρισή τους στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα, να έχουν τη φροντίδα της σωστής συμπλήρωσης και τον αυστηρό και ενδελεχή έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων διορισμού κατά τη διαδικασία αυτή. 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τον έλεγχο των τίτλων σπουδών των υποψηφίων σας παραπέμπουμε στις αντίστοιχες Προκηρύξεις (2Π και 3Π) του ΑΣΕΠ 2008 και στην αριθμ. 62703/Δ2/29-5-2009 εγκύκλιο «Πρόσκληση υποψηφίων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για ένταξη στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών σχολικού έτους 2009-2010».     

     Σας κάνουμε γνωστό ότι μετά την ολοκλήρωση των διορισμών των εκπαιδευτικών, τη γνωστοποίηση από τις Διευθύνσεις για την αποδοχή διορισμού τους και την παραλαβή των ατομικών διοριστηρίων, οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των διορισθέντων εκπαιδευτικών, θα διαβιβασθούν στις Διευθύνσεις που θα έχουν διορισθεί για την τήρηση του Ατομικού τους Φακέλου. Η διαδικασία αποστολής θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός διμήνου. 

    Η παρούσα εγκύκλιος και οι συνοδευτικοί πίνακες πρέπει να αναρτηθούν στους πίνακες ανακοινώσεων των Διευθύνσεων και Γραφείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και να παρέχεται κάθε διευκρίνιση στους υποψηφίους κατά τη διαδικασία υποβολής των αιτήσεων.     

      Επίσης, η παρούσα εγκύκλιος με τις περιοχές διορισμού και τα δυσπρόσιτα σχολεία έχουν ανακοινωθεί  στην ιστοσελίδα του Υπουργείου www.ypepth.gr.

                                                                                                                    Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 


Α. Θ. ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ
Εσωτερική Διανομή: 
1.   Γραφείο κου Υπουργού

2.   Γραφείο Υφυπουργού κ. Α. Θ. Λυκουρέντζου                            

3.   Γραφείο Υφυπουργού κ. Σ. Ταλιαδούρου

4.   Γραφείο κ. Γεν. Γραμματέα

5.   Γραφείο Ειδικού Γραμματέα κ. Γ. Γούση

6.   Γενική Δ/νση Δ/σης Προσ/κού Π.Ε. & Δ.Ε 

7.   Δ/νση Προσωπικού Π.Ε. - Τμήμα Α΄

8.   Δ/νση Προσωπικού Δ.Ε. - Τμήμα Α΄

9.   Δ/νση Λειτουργικής Ανάπτυξης 
      Πληροφοριακών Συστημάτων

10. Δ/νση ΠΟΔΕ, 

11. ΓΕΠΟ
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