Παρακαλούμε τους Τεχνικούς κι Επιστημονικούς Συμβούλους της Πράξης να αναρτήσουν την ακόλουθη ενημέρωση σε όλους τους κόμβους της Πράξης και να την αποστείλουν στις Επιτροπές Ενημέρωσης στην περιοχή ευθύνης τους. Πρόκειται για το περιεχόμενο απαντητικής επιστολής προς οποιοδήποτε Συντονιστή, Επιμορφωτή και Καταχωριστή Δημοσίου ΚΣΕ στο πλαίσιο της Πράξης, που υποβάλλει ερώτημα για την πληρωμή του.

………………….

Σε απάντηση του παραπάνω εγγράφου σας ενημερώνουμε ότι στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΠ) «Κοινωνία της Πληροφορίας» υλοποιείται η Πράξη «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση» του Μέτρου 1.2 του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΠ) «Κοινωνία της Πληροφορίας». Η επιμόρφωση ολοκληρώθηκε το 2005.

 Στο πλαίσιο της προαναφερόμενης Πράξης απασχολήθηκαν δημόσιοι υπάλληλοι παρέχοντας «κατά μόνας» εργασία, πέρα από τα συνήθη καθήκοντα τους, ως επιμορφωτές Δημοσίων Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης (Κ.Σ.Ε.) ή συντονιστές Δημοσίων Κ.Σ.Ε. ή καταχωριστές Δημοσίων Κ.Σ.Ε. για τους οποίους δεν υπάρχει πρόβλημα ως προς την καταβολή της αμοιβής τους.

Από το 2006 την επιμόρφωση υλοποιεί η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων (ΕΥΕ) ΚΠΣ με την Πράξη "ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΕ ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΤΠΕ  ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ", στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΠ)  ΕΠΕΑΚ ΙΙ.

Η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων Κ.Π.Σ. (Ε.Υ.Ε.) του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατά την υλοποίηση συγχρηματοδοτουμένων έργων αξιοποιεί δημοσίους υπαλλήλους, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα πέραν των προβλεπόμενων από την υπηρεσιακή τους θέση αλλά και μέλη ΔΕΠ και ιδιώτες.

Σύμφωνα με την υφιστάμενη νομοθεσία (Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς Διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 3408/2005 τον οποίο εισηγήθηκε το Υπουργείο Οικονομικών) προβλέπεται πρόσθετη αμοιβή μέσω Κ.Υ.Α. μόνο για όσους δημόσιους υπαλλήλους παρέχουν έργο στο πλαίσιο συλλογικού οργάνου, ενώ δε δίνεται η δυνατότητα πρόσθετης αμοιβής σε όσους εκτελούν «κατά μόνας» εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα. Επισημαίνεται ότι η Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠΕΑΕΚ, τα Τεχνικά δελτία Έργου και Υποέργων καθώς και η απόφαση ένταξης της Πράξης, προηγηθήκαν της τροποποίησης του Ν. 3205/2003.

Στο πλαίσιο της Πράξης "ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΕ ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΤΠΕ  ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ", απασχολήθηκαν από τον Μάιο 2006 έως και 30-6-2008 δημόσιοι υπάλληλοι παρέχοντας «κατά μόνας» εργασία, πέρα από τα συνήθη καθήκοντα τους, ως επιμορφωτές Δημοσίων Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης (Κ.Σ.Ε.) ή συντονιστές Δημοσίων Κ.Σ.Ε. ή καταχωριστές Δημοσίων Κ.Σ.Ε. και των οποίων την αμοιβή δεν μπορεί να καταβάλει η Υπηρεσία μας, λόγω των όσων αναφέρθηκαν παραπάνω.

Απαιτείται η ψήφιση, έως τη λήξη του Έργου, νομοθετικής ρύθμισης που έχει κατατεθεί από το ΥΠΕΠΘ, η οποία θα δώσει τη δυνατότητα πληρωμής των δεδουλευμένων στους ανωτέρω δικαιούχους.»
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